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DECRETO ALCALDICIO N°

LALIGUA, 99 0cT 202

MAT.: Llamado a concurso publico de
cargos de Gestor Territorial para la
Oficina Local de la Nifez (OLN), La
Ligua.

VISTOS:

1. Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695, "Organica Constitucional de
Municipalidades", y sus modificaciones posteriores.

2. La Resolucién N° 36, del 2024, y N°3, del 2026, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

3. La Sentencia de Proclamacion, de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal
Electoral Regional de Valparaiso, que proclama como Alcalde de la llustre
Municipalidad de La Ligua al Sr. Patricio Pallares Valenzuela.

4. Decreto de Alcaldia N° 7551, de fecha 12 de septiembre de 2025, que aprueba
Convenio de Transferencia de recursos para la Oficina Local de la Nifez, entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Valparaiso e llustre Municipalidad de La Ligua.

5. Decreto Alcaldicio N° 183, de fecha 23 de enero de 2026, que Aprueba Programa
Municipal Oficina Local de la Nifiez La Ligua, a realizarse durante el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2026.

6. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria Municipal N° 45/2026, de fecha 19
de enero de 2026.

7. Decreto Alcaldicio N° 1135, de fecha 31 de enero de 2024, que designa
subrogancia en la Secretaria Municipal.

8. Decreto Alcaldicio N° 10121, de fecha 31 de diciembre de 2025, que designa
subrogancia del Sr. Alcalde.
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CONSIDERANDO:

. Que la Ley N° 18.695 Organica de Municipalidades, en su articulo N° 4 indica
que las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado, diversas
funciones relacionadas. Asi, en su literal c), se sefalan funciones
relacionadas con la asistencia social y juridica; y en su literal m) la promocion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de
vulneraciones de derechos y la protecciéon general de los mismos.

. Que, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 65 de la ley 21.430 de
Garantias y Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en relacion a lo
dispuesto en el articulo 3 bis de la Ley 20.530 que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, esta entidad debera establecer Oficinas Locales
de la Ninez (OLN), con competencia en una comuna o agrupacion de
comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que seran las
encargadas de la proteccion administrativa de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes, a través de la promocién de éstos, la prevencion de
vulneraciones y la proteccion de sus derechos, tanto de caracter universal
como especializada, mediante acciones de caracter administrativo.

. Que, en atencion a aquello, con fecha 28 de agosto de 2025, la llustre
Municipalidad de La Ligua y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la region de Valparaiso suscribieron Convenio de
Transferencia de Recursos para la implementacion de la Oficina Local de la
Nifiez, el que es aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 7551, de fecha 12
de septiembre de 2025.

. Que, el Decreto Alcaldicio N° 183, de fecha 23 de enero de 2026, Aprueba
Programa Municipal Oficina Local de la Nifiez La Ligua, a realizarse durante
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026, contando con
disponibilidad presupuestaria imputable al item correspondiente del
presupuesto municipal vigente, segun la naturaleza del gasto.

. Que, para el cumplimiento de las funciones del programa, es necesario abrir
un concurso publico con la finalidad de seleccionar a profesionales idoneos
para el cargo que se indican.

Por tanto, y en atencién a las consideraciones pretéritamente expuestas,
DECRETO:

1. LIamase a concurso publico para proveer el cargo de la Oficina Local de la Nifiez
(OLN) de la comuna de La Ligua, financiados con recursos municipales segun
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Decreto Alcaldicio N° 183/2026, de acuerdo con las Bases Administrativas y
Técnicas que, como anexo, forman parte integrante del presente decreto.

2. Apruébense las Bases Administrativas y Técnicas del concurso publico para
proveer los referidos cargos profesionales de la Oficina Local de la Nifiez (OLN) de
la comuna de La Ligua, cuyo texto es el siguiente:

Llamado a concurso publico para proveer el cargo de Profesional de Gestor
Territorial de La Oficina Local de la Nifiez (OLN), La Ligua

El cargo a proveer es de Gestor Territorial de la Oficina Local de la Nifiez de la
comuna de La Ligua, unidad dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario
(DIDECO). Este profesional prestara servicios a honorarios.

Vacante: 1 cargo

Jornada: 45 horas semanales

Modalidad de contrato: Honorarios

Nombre del cargo: Gestor Territorial Oficina Local de la Nifiez

OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar acciones de planificacion, implementacion y evaluacion del componente de
promocion territorial, considerando acciones y productos asociados, asi como
apoyar a la coordinacion general de la Oficina Local de la Nifiez para el correcto
ejercicio de sus funciones, segin lo establecido en la Ley N°21.430, sus
reglamentos, reglas de ejecucion y convenio vigente a través de la planificacion y
ejecucion del Plan del Trabajo Anual OLN

PERFIL DE CARGO

Requisitos Descripcion
Formacién académica Este perfil debera ser ejercido por
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profesionales, que tengan un titulo
profesional de al menos ocho
semestres otorgados por una institucion
del Estado o reconocido por este, o
aquellos titulos validados en Chile

de acuerdo a la legislacién vigente, en
el area de las ciencias sociales,

siendo deseable la formacion de
pregrado en carreras del area social,
tales como sociologia, psicologia,
antropologia, trabajo social o0 a

fines.

Experiencia laboral

Experiencia comprobable de al menos
1 ano de trabajo con nifos,

ninas, adolescentes y familias en
funciones de intervencion

comunitaria con foco en la participacion
infanto-juvenil, en el

enfoque de promocién de derechos, y
en el trabajo en red

intersectorial, gobernanza y rendicion
de cuentas fundamentalmente,

en programas de nifez y adolescencia
del ambito de la promocion y
prevencion.

Especializacion

» Deseables estudios o cursos en temas
tales como: intervencién con nifios,
ninas y adolescentes, enfoque de
derechos, e intervencién y participacion
comunitaria,

modelos, metodologias e instrumentos
para la participacion

en nifez y adolescencia

Requisitos Generales

* No estar afectos/as a las inhabilidades
e incompatibilidades,

contenidas en los articulos 54 y 56
ambos del DFL N°1/19.653
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de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia,

que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la

Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de

la Administracién del Estado.

* No haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de

haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida

disciplinaria. Lo anterior segun articulo
12, letra ) del DFL N°

29/2004, Ministerio de Hacienda, que
fija texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre

Estatuto Administrativo.

* No encontrarse inhabilitado/a para
trabajar con nifos, nifas

y adolescentes y/o poseer
antecedentes penales. En este
sentido, no podran desempefnarse en
las Oficinas Locales de

la Nifiez quienes tengan:

a) Inhabilidades para trabajar con
ninos, nifas y adolescentes o

que figuren en el registro de
inhabilidades para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores
de edad que lleva el Servicio de
Registro Civil e Identificacion en
conformidad a la ley N° 20.594, que
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crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas
inhabilidades.

b) Las personas que han sido
condenadas por delitos en contexto
de violencia y sus antecedentes se
encuentren en el registro

especial que para estos efectos lleva el
Servicio de Registro Civil

e ldentificacion en conformidad con la
ley N° 20.066, que

establece ley de violencia intrafamiliar.
c) Las personas que han sido
condenadas por delitos contra la
integridad sexual.

d) Las personas que hayan sido
condenadas o respecto de quienes

se haya acordado una salida alternativa
por crimen o simple

delito contra las personas que, por su
naturaleza, ponga de

manifiesto la  inconveniencia de
encomendarles la atencién

directa de nifios, ninas y adolescentes.
e) Las personas a las cuales se les
haya formalizado una

investigacion, durante el tiempo que
dure dicha formalizacion,

por crimen o simple delito contra las
personas que, por su

naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de

encomendarles la atencion directa de
ninos, ninas o

adolescentes.

Competencias * Planificacion y proactividad.
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* Disposicién y motivacion por el trabajo
en terreno.

* Orientacion a la tarea centrada en la
resolucion de problemas.

* Sensibilidad social.

*Habilidades @ para  propiciar la
participaciéon  de la nifez vy
adolescencia.

e Apertura a la evaluacion,
retroalimentacion y supervision de

su trabajo.

* Trabajo en equipo.

» Creatividad e innovacion.

» Habilidad para pensar de manera
critica, analitica y

propositiva.

* Empatia.

* Probidad

Conocimientos informaticos » Office (Word, Excel y Power Point).
* Internet y Outlook.

FUNCIONES DEL CARGO

 Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de Promocion
Territorial que integre acciones para: i) el desarrollo de un Plan de accién de Nifez
y Adolescencia ii) la conformacién y funcionamiento de un Consejo Consultivo
Comunal de NNA:; y iii) la implementacién de acciones de reduccion de riesgos de
vulneracién de derechos en el territorio.

 Ejecutar en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas las acciones
comprometidas en el Plan Anual de Promocién Territorial.
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* Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocién y
prevencion a nivel comunal y regional, para generar procesos de vinculaciéon y
articulaciéon que permitan llevar a cabo el Plan Anual de Promocién Territorial.

* Realizar estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios sociales vy
prestaciones garantizadas entre otras, para las familias y actores comunales que se
relacionen con NNA en la comuna.

* Realizar acciones de capacitacion a instituciones y actores comunales sobre la
perspectiva de la nifiez y adolescencia.

» Realizar instancias de sensibilizaciéon a la comunidad local respecto a su rol de
cogerente.

* Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar a NNA en procesos
de participacién local.

* Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones
comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.

* Prestar apoyo en la gestion de la Mesa de Articulacion Interinstucional Comunal,
relevando a partir de esta la participacion incidente de nifos, nifias y adolescentes.
* Otras acciones de apoyo a la coordinacién de la OLN en todas las funciones y/o
actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo
Anual.

. DEL LLAMADO A CONCURSO

1. El Llamado a concurso se hara mediante publicacion en la pagina web del
municipio www.comunalaligua.cl

2. Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefnalados en las presentes bases. ‘
3.Las bases y anexos estaran disponibles en el sitio web institucional
www.comunadelaligua.cl desde el dia sefialado en el cronograma contenido en las
presentes bases

il REQUISITOS:
a) Requisitos generales:

-Ser ciudadano chileno
-Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
-Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel de educacién o titulo
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profesional que se exige para el cargo al cual postula (declaracién jurada simple).
-No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de 5 afos desde la fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada simple, sin perjuicio de la verificacion de
dichos antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaraciéon hara
incurrir en penas del articulo 210 del Cédigo penal (declaracion jurada para acreditar
el requisito).

-No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaraciéon jurada simple).

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 67 de la Ley n°18.575 organica
constitucional de las Bases Generales de la Administracion del Estado.

b) Requisitos especificos:

Formaciéon educacional: Titulo profesional de al menos ocho semestres otorgados
por una institucion del Estado o reconocido por este, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente, en el area de las ciencias sociales, siendo
deseable la formacion de pregrado en carreras del area social, tales como
sociologia, psicologia, antropologia, trabajo social o a fines.

Experiencia comprobable de al menos 1 afio de trabajo con nifios, nifias,
adolescentes y/o familias en areas de intervencion en el area psicosocial,
programas de proteccién especializada y/o similar en el servicio publico

M. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR
Curriculum vitae

- Copia de Titulo o certificado de Titulo.

- Copia cédula de identidad (ambos lados)
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- Certificado de antecedentes para fines especiales.

- Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad
- Certificado de inhabilidades por maltrato relevante

- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral

- Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

- Carta de motivacion que dé cuenta del interés por el cargo, la coherencia
entre su trayectoria profesional y las funciones del puesto, y su afinidad con el
enfoque de trabajo y los valores de la institucion.

Se recibira la documentacion via correo electronico (informaciones@laligua.cl) y de
forma presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N°555,
en horario de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 02 al 06 de noviembre del 2026
exclusivamente, en sobre cerrado, sefalando el nombre del postulante y
cargo al que postula.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algin
imponderable, lo cual seria informado por las mismas vias de publicacion.

VI. ETAPAS DEL PROCESO:

1, Etapa de Admisibilidad:

Revision de antecedentes y documentacion requerida para postular al cargo.

El cierre de la recepcion de postulaciones quedara registrado en un Acta (Anexo 2)
firmada por el/la Director (a) de Desarrollo Comunitario, en la que se consignara la
noémina total de postulantes y la fecha y hora de clausura del proceso. En dicha Acta
se identificara a las personas que entregaron la documentacién basica completa y
a quienes presentaron antecedentes incompletos, quedando estos Gltimos fuera del
proceso de seleccién (postulaciones inadmisibles).

2 Etapa de Analisis Curricular
Posterior al cierre del proceso de admisibilidad, se debera conformar una Comisién
Evaluadora integrada por:

o Director de Desarrollo Comunitario
. Encargado de Personal y Remuneraciones
. Coordinadora de la Oficina Local de la Nifez

llustre Municipalidad de La Ligua
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En caso de gue alguno de ellos no se encuentre en ejercicio de sus funciones o esté

imposibilitado de participar, sera reemplazado por el o la funcionaria gue designe la

Direccidon de Desarrollo Comunitario.

La Comisién, de entre sus miembros, designara a un/a secretario/a, quien tendra,
entre otras, las siguientes funciones:

«Cumplir la funcién de ministro de fe de las actuaciones de la Comision en el
concurso

Preparar los antecedentes necesarios para la apertura de los sobres que contienen
la informacioén de los postulantes y las notificaciones que sean pertinentes.
*Verificar la recepciéon de antecedentes, para lo cual llevara un registro de los
postulantes.

«Convocar a la Comision para el estudio de los antecedentes y, una vez formada la
terna y/o postulante seleccionado, enviar la propuesta para la resolucién del Alcalde.

Esta comision tendra la funcion de revisar y analizar las postulaciones admisibles,
en cuanto a las caracteristicas del postulante y su adecuacioén al perfil del cargo,
seguln los requerimientos de éste.

Requisitos de Admisibilidad:

Gestor Territorial de la Oficina Local de la Nifez

Titulo profesional de al menos ocho semestres otorgado por una institucion
del Estado o reconocido por este, o aquellos titulos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente, en el area de las ciencias sociales, siendo
deseable la formacion de pregrado en carreras del area social, tales como
sociologia, psicologia, antropologia, trabajo social o a fines.

Presenta toda la documentacién requerida por las bases del concurso.
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La Comision debera registrar a los postulantes admisibles y no admisibles en el Acta
de Revision de Antecedentes (Anexo 2) correspondiente a cada cargo. '
Posteriormente, aplicara la Pauta de Evaluacion Curricular (Anexo 3) a cada uno de
los postulantes declarados admisibles, registrando en una planilla los antecedentes
basicos y la puntuacién obtenida.

La Pauta de Evaluacion Curricular considera dos aspectos principales:

Formacion y Experiencia profesional; la formacion se relaciona con el tipo de
profesién exigida para el cargo y la experiencia con la cantidad de afos de
ejercicio en el area.

La evaluacién curricular equivale al 40% del proceso de seleccion. A partir de sus
resultados se generara una némina de postulantes potenciales a ocupar la dotacién
en concurso, conformada por quienes obtengan puntajes iguales o m|n|mo
aceptado (21 puntos), siendo el puntaje maximo 33 puntos.

El resultado de la evaluacién curricular asignara un puntaje a cada postulante y
permitira ordenarlos en dos grupos. El primero estara integrado por todos los
candidatos admisibles potencialmente elegibles, es decir, aquellos cuyo puntaje sea
igual o superior al minimo exigido (21 puntos). El segundo grupo estara conformado
por los candidatos admisibles no elegibles, por haber obtenido un puntaje inferior a
21 puntos. Este puntaje definira a las personas que continuaran en el proceso de
concurso y ordenara a los postulantes potencialmente elegibles desde el mayor al
menor puntaje.

Del total de postulaciones potencialmente elegibles para desempeiar el cargo, se
debera entrevistar al menos a los 6 primeros candidatos de la lista, por cada cargo
en postulacién (en caso de existir dicho nimero de candidatos potencialmerite
elegibles). Si existieran mas candidatos con el mismo puntaje que el postulante que
ocupa el sexto lugar, se debera aumentar el nimero de personas a entrevistar hasta
completar la totalidad de personas con dicho puntaje. Las y los candidatos a
entrevistar seran seleccionados en estricto orden de prelacion, de acuerdo con (los
puntajes obtenidos en la evaluacién curricular.

3 Etapa de Entrevista
Una vez consignados los puntajes de la Pauta de Evaluacion Curricular y su
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priorizacion, se desarrollara el proceso de entrevista, que tiene por objetivo evaluar
la experiencia del postulante en el area de desempefio, en los programas y en las
competencias profesionales definidas en el perfil del cargo.

La entrevista sera individual y presencial, conforme a lo indicado en los Anexos 4 y
5, debiendo adoptar las medidas que aseguren las condiciones necesarias para su
realizacién y el cumplimiento de los protocolos vigentes en el municipio. La pauta
de Entrevista debera aplicarse a cada una/o de las/os postulantes.

Esta etapa equivale al 60% del total del proceso de seleccién, con una puntuacion
maxima de 42 puntos para todos los cargos. Se debera registrar la puntuacién
correspondiente en cada uno de los indicadores sefalados, lo que permitira obtener
un puntaje final de entrevista.

El proceso de entrevista se considera el foco principal para valorar las competencias
y caracteristicas personales que resultan favorables para el adecuado desempefio
del cargo.

4. Proceso de cierre del Concurso Publico.

Una vez culminada la fase de entrevista, se deberan calcular los puntajes finales,
ponderando los puntajes de la Pauta de Evaluacién Curricular con un 40% y los de
la' Pauta de Entrevista con un 60%. Este puntaje determinara la némina final de
las/os postulantes para la seleccion de la terna (en caso de existir este nimero de
candidatos/as elegibles), en la que se incluiran los mejores puntajes obtenidos en
el proceso, respetando el orden de prelacion.

El ordenamiento final de las/os postulantes que se incorporen en la némina final
debera quedar registrado en el Acta de Seleccion del cargo correspondiente (Anexo
6), indicando los criterios considerados y los elementos tenidos a la vista para cada
postulante.

Dicha acta debera ser presentada al Alcalde, a fin de que tome la decisién final
sobre la seleccion del/la postulante a contratar. La seleccién debera quedar
registrada en el Acta de Seleccion, la cual debera ser firmada por la autoridad
comunal.

Declaracion de Concurso desierto:
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El Alcalde podra declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

1.Por falta de postulantes que se presenten al concurso.

2.Porque ningun postulante reune los requisitos legales, reglamentarios y técnicos
establecidos en las bases del concurso.

3.Por falta de postulantes idéneos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje
minimo definido para este concurso.

Vil. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

Se notificara por via telefénica y/o correo electrénico al postulante seleccionado
respecto de su designacion en el cargo, quien contara con un plazo de tres dias
habiles para su aceptacion. Si el postulante rechazara el cargo, se considerara la
posibilidad de designar a otro postulante de la terna o, en su defecto, declarar
desierto el concurso mediante resolucién fundada.

El postulante debera aceptar mediante documento escrito, ingresado en la Oficina
de Partes de la Municipalidad. Si no presentase dicha aceptacién por escrito dentro
del plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion, se entendera que
rechaza el cargo.

El concurso para proveer los cargos mencionados debera resolverse a mas tardar
el dia 11 de noviembre del 2026 para iniciar la prestacion de servicios a contar del
12 de noviembre del 2026.

VIII.OTRAS CONSIDERACIONES

1.Todo postulante, por el solo hecho de presentar su postulacién, declara conocer
las bases del concurso publico y, por lo tanto, las acepta y se somete a lo
establecido en ellas. '

2.Toda situaciéon no prevista en las presentes bases sera resuelta por la Comisiéon
del concurso publico, la que debera resguardar los principios de transparencia,
imparcialidad, objetividad e igualdad de los postulantes, dejando constancia de sus
acuerdos en el informe correspondiente.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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IX.CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ETAPA PLAZO

1.Convocatoria del concurso 02 al 06 de noviembre
2.Revision de antecedentes 09 de noviembre
3.Analisis Curricular 09 de noviembre

4. Entrevistas 10 de noviembre

5 Proceso de cierre y selecciéon del | 11 de noviembre
concurso

6.Comunicacioén de los resultados 12 de noviembre

Toda consulta respecto al concurso debera ser formulada al siguiente correo
electronico: dideco@laligua.cl hasta el dia 06 de noviembre hasta las 14:00
horas. Las fechas podran modificarse por imponderable, informandose via
web.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
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Anexo 1: DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE
CEDULA DE IDENTIDAD
DOMICILIO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley N° 18.575, de Bases Generales
de la Administracion del Estado, vengo en declarar bajo fe de juramento, lo
siguiente:

1.Tengo salud compatible para el cargo que postulé.

2. Que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad, previstas
en el Articulo N° 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 de 1986, Texto Fijado por el D.F.L.
N° 1-19.653 del afio 2000, del Ministerio Secretaria General de la Republica, para
ingresar a cargos de la Administracion del Estado. Es decir:

a) No tengo vigente o he suscrito, por mi o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el Municipio.
b) No tengo litigios pendientes con el Municipio.

c) No soy director, administrador, representante, ni socio titular del diez por ciento o
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, o litigios pendientes, con el Municipio.

d) No soy coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de alguna de las
autoridades ni de funcionario directivo del Municipio, asi como tampoco tengo
alguno de estos vinculos con el jefe del Departamento de Administracion de
Educaciéon Municipal o con el Director(a) del Departamento de Salud Municipal.

e) No he sido condenado(a) por crimen o simple delito.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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3. Que conforme lo establece la Ley N° 18,883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales, no he cesado en ningun cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, ni por medidas
disciplinarias en ninguna fecha durante los Gltimos cinco afios anteriores a esta
fecha, ni he sido condenado(a) ni declarado(a) reo, en proceso por crimen o simple
delito de accion publica, ni por infraccion a leyes de Seguridad Interior o Exterior del
Estado.

4. Formulo esta Declaracién para ser presentada en Concurso Publico de la llustre
Municipalidad de La Ligua.

FIRMA

NOTA: La falsedad de esta Declaracion le hara incurrir en la pena del Articulo 210
del Coédigo Penal.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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Anexo 2:
ACTA DE REVISION DE ANTECEDENTES CURRICULARES PARA EVALUAR
ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES.

El Ejecutor, de XXXXXX, en representacion del Sr/a XXXXXXXX quien ocupa el
cargo de XXXXXXXX certifica que: siendo las XX: XX horas del dia XX de XXX afo
XXX, se procede a cerrar el proceso de recepcion de antecedentes para proveer el
cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo a lo establecido en el llamado al
Concurso Publico.

En el proceso de recepcion de antecedentes se deja constancia que se recibié un
total de X postulaciones, las que se presentan en dos grupos: némina de
antecedentes admisibles y némina de antecedentes no admisibles.

Para ser considerado admisible es necesario cumplir con el requisito de titulo
profesional y 1 afio de experiencia profesional.

Total, de postulantes con Antecedentes Admisibles: N°

N° Nombres (Insertar el nimero de casillas que sea necesario segun el N° de
postulantes que se presenten al concurso y que se evallan como
admisibles)

Total, de postulantes con antecedentes No Admisibles por no cumplir con las
bases del llamado a concurso, segln el siguiente detalle: N°

N° | Nombres (Insertar el nimero de casillas | MOTIVO INADMISIBILIDAD
que sea necesario segun el N° de
postulantes que se presenten al
concurso y que se evalian como no

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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admisible)
|
\
|
|

En senal de conformidad y acuerdo a lo establecido en Anexo N°1, suscriben esta
acta de cierre de proceso de recepcion de antecedentes, los responsables que se
indica.

FIRMA DIRECCION DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

ANEXO 3
PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
PROFESIONALES

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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1. Antecedentes del (la) Postulante:

NOMBRE

COMUNA

PROFESION

2. Antecedentes del/la postulante:

Factor Subfactor Indicador Puntaje de | Puntaje
evaluacioén | obtenido
Estudios Tipo de estudio titulo 20

profesional de
al menos ocho
semestres

otorgados por
una instituciéon
del Estado o
reconocido por
este, o aquellos

titulos
validados en
Chile

de acuerdo a la
legislacion

vigente, en el
area de |las
ciencias
sociales,
siendo
deseable la
formacion de
pregrado en
carreras del
area social,
tales como
sociologia,
psicologia,
antropologia,

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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trabajo social o
a fines.

psicosocial o
comunitaria, en
instituciones

publicas o}
privadas, y/o en

Experiencia Anos de Cuenta con 1|10
profesional experiencia afo de
experiencia
laboral con
nineces
comprobable
Cuenta con |8
menos de 1 afo
de experiencia
laboral con
nineces
comprobable
No cuenta con | 5
experiencia
laboral con
nineces
(solamente
practicas
profesionales)
Perfeccionamiento | Perfeccionamiento | Cuenta con |3
profesional técnico experiencia y/o
formacion
practica en
ambitos de
intervencién
social,

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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programas de

apoyo a
personas,
familias o)

comunidades.

No cuenta con | 1
experiencia y/o

formacion
practica en
ambitos de
intervencioén
social,

psicosocial o
comunitaria, en
instituciones

publicas o]
privadas, y/o en
programas de

apoyo a
personas,
familias o)

comunidades.

Puntaje obtenido

SIDO

PRESELECCIONADO?

¢La suma de puntaje Si NO
obtenido es igual o

superior a 217?

¢EL POSTULANTE HA | Si NO

La presente pauta debe adjuntarse a cada CV recepcionado luego del llamado a
concurso para su evaluacion.

Fecha de Evaluacion:

llustre Municipalidad de La Ligua

Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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Nombre y firma del Evaluador/a:

ANEXO 4
. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LOS
CARGOS PROFESIONALES DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN) LA
LIGUA

El proceso de entrevistas sera liderado por el/la Director/a de Desarrollo
Comunitario, debera contar con la presencia de un/a representante de la Unidad de
Personal del municipio y la coordinadora de la Oficina Local de la Nifez

Podra incorporarse a otros/as funcionarios/as para conformar la comisién
evaluadora, asegurando una adecuada ejecucién del proceso de entrevistas.

En dicho proceso se examinaran en profundidad las experiencias laborales
relevantes para el desempeno del cargo, los niveles de responsabilidad alcanzados

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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y los cambios en la trayectoria laboral de cada postulante.
El/la postulante sera evaluado/a de acuerdo con los siguientes aspectos y criterios:

1. Interés y motivacion por el trabajo con nifios, nifias y adolescentes

2. Compromiso con el enfoque de derechos de NNA

3. Habilidades de liderazgo y/o trabajo en equipo, segun los requerimientos de
cada cargo profesional.

4 Disposicion al cambio, al aprendizaje permanente y al conocimiento continuo.
5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas
con equipos interdisciplinarios, redes comunitarias y usuarios/as.

ANEXO 5
PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LOS
CARGOS PROFESIONALES DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN)LA
LIGUA
Este nivel debera ser asignado a aquellos candidatos que presenten total
adecuacion al perfil requerido en cada criterio evaluado.
Criterios a evaluar durante la entrevista

1. Interés y motivacién por el trabajo directo con nifios, nifias y adolescentes

y sus cuidadores o familias: Valoracién desde una mirada centrada en los recursos,
capacidad de establecer relaciones horizontales y de respeto mutuo, comprensién
contextual-relacional de la diversidad de situaciones de vida de las personas,
familias y comunidades, y comprension de su rol profesional como acompanante y
facilitador de procesos.

2.Compromiso con el rol de garante de derechos de nifios, nifias y adolescentes
(NNA). Manifiesta de forma consistente actitudes, conductas e interés activo por
resguardar, promover y restituir el bienestar integral de los NNA en su quehacer

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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profesional.

3. Habilidades de liderazgo: Capacidad para liderar equipos de trabajo, con
proactividad, comunicacién efectiva y resolucién de problemas, segun los
requerimientos del cargo.

4. Disposicion al cambio y al conocimiento continuo: Demuestra interés y
disposicién para aprender de forma permanente, aportar al mejoramiento de
las intervenciones y compartir conocimientos y experiencias con el equipo.

5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas:
Escucha activa, empatia, capacidad de retroalimentar asertivamente,

expresar ideas de forma clara y comprensible y orientar la comunicacion al

logro de objetivos comunes.

La pauta de entrevista se divide en 5 items, con un puntaje maximo de 35
puntos.

N° | Criterio Nota

1 Demuestra disposiciéon genuina,
compromiso en intervencién con
nifios, nifas y adolescentes, enfoque
de derechos, e intervencion y
participacién comunitaria, modelos,
metodologias e instrumentos para la
participacion en nifiez y adolescencia

2 | Compromiso con el rol de garante de
derechos de nifios, nifias y
adolescentes (NNA). Manifiesta de
forma consistente actitudes,
conductas e interés activo por
resguardar, promover y restituir el
bienestar integral de los NNA en su

llustre Municipalidad de La Ligua
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332342189
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quehacer profesional.

3 | Habilidades de Liderazgo

4 | Disposicién al cambio y al
conocimiento continuo

5 | Habilidades para establecer
relaciones de trabajo positivas y
colaborativas

Puntaje total de la entrevista:

Fecha de entrevista:

Firma del entrevistador(a):

ANEXO 6
ACTA DE RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO PROFESIONALES

En la comuna de La Ligua, a de de , Se procede a concluir el
proceso de seleccién del cargo

En este proceso actia(n) como responsables, el/la Director(a) de Desarrollo
Comunitario. dofi(a)

Postulantes Admisibles
Las personas que se indican a continuacion son aquellas que presentaron su
postulacion al Concurso Publico, llevado a efecto en la comuna de La Ligua, en el

periodo del de alde__ de 2026, para proveer el cargo
de
Admisibles

ADMISIBLES

(Insertar el niumero de casillas que sea necesario segtin el N° de postulantes
que se presenten al concurso y que se encuentren admisibles)
N° NOMBRE Y APELLIDO

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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Postulantes no admisibles

NO ADMISIBLES

(Insertar el numero de casillas que sea necesario segun el N° de
postulantes que se presenten al concurso cuyos antecedentes se
encuentran no admisibles).

N° | NOMBRE Y APELLIDO

1

2

Admisible No Elegible

ADMISIBLE NO ELEGIBLE
(Puntaje inferior a 21 puntos en la Pauta de Evaluacion Curricular)

NO

WIN| -

llustre Municipalidad de La Ligua
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Preseleccionados

Posterior al cumplimiento del proceso de seleccién y de acuerdo a los instrumentos
de evaluacion dispuestos para el cargo
los/as responsables del proceso de seleccion procedieron a preseleccionar, en
orden de prelacion, a los siguientes postulantes, seglin pauta de evaluacioén
curricular equivalente a 33 puntos como maximo, y a entrevista personal cuyo valor
es de 42 puntos maximo, correspondiendo al 40% y 60 % respectivamente.

Preseleccionados(as)
(40% Antecedentes Curriculares - 60% Entrevista)
(Insertar numero de casillas necesarias)
N° Nombres y A B (A+B) Criterios y
Apellidos Pje. Pauta Pje. Pauta Puntaje elementos
Antecedentes | Entrevista. Final que se
Curriculares (42 ptos. consideraron
(33 ptos. max)

max)
]
2
3
4
5

Nomina Seleccionado(a)

De los preseleccionados/as, los/as postulantes que obtuvieron mayor puntaje y que
componen la némina para proveer los cargos, es la siguiente:

N° Nombres y | Puntaje Final Criterios y
Apellidos elementos que se
consideraron
1
2

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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3
Seleccionado(a)
N° Nombres y | Puntaje Final Criterios y
Apellidos elementos que se

consideraron

Lista de espera En conformidad a lo establecido en el presente documento,
quedaran en listado de espera, segun orden de prelacion los/as siguientes
postulantes

N° Nombres y | Puntaje Final Criterios y

' Apellidos elementos que se
consideraron

1

2

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
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3. Autorizase a la Direccion de Desarrollo Comunitario, junto con la Oficina
Local de la Nifiez (OLN), a llevar a cabo el proceso de seleccién conforme a
dichas bases, con financiamiento municipal exclusivo.

4. . Comuniquese y publiquese en el sitio web municipal www.comunalaligua.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

T
oy
(L, Mriicioof
\‘g_‘, ‘/):\ | )9//’ L /
\f-AiS” CRETARIA(O) MUNICIPAL
DISTRIBUCION:
» Correlativo
» DAF
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Q\&n llustre Municipalidad de La Ligua ? R QC‘E 2026 '\ SURICE L
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g

DECRETO DE ALCALDIA N° _ZQ 51

LA LIGUA, 11 §EP 15

VISTOS: ! L g

1. 1 as faculiades contentdas en la Ley N® 18.695. "Organica Constitucional de Municipalidades”. y
sus moditicaciones paster 101es.

2. La Resolucion N® 7 y 8. de 2019, de fa “Contraloria (unual de la Republica. que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon.

]
3, La Sentencia de Proclamacion. de techa 30 de nov wmlm de 2024. del Tribunal Electoral Regional

de Valparaiso. que proclama como ,»\lcakic de la Hustre Municipalidad de 1o Ligua al Sr. Patricio
Pallares Valenzucla.

4, Convenio de Transferencia de I{mesns!()hum Local de la Nifiez. de techa 28 de agosto de 2025

CONSIDERANDO: .

Que. con fecha 28 de agosto de 2025, 1a Hustre Municipalidad de La Ligua vy la Seerciaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y -zmnlm de la Region de Valparaiso suscribicron Convenio de
lmmh.ruma de Recursos para la mmh.xmntauon del Programa Oficina Local de la Ninez en la
comuna. para la promocion. pm\uuum v proteccion de los derechos de los nifios. nifas A
adolesegntes. a trayés de las funciones m«%mxdas en el arficulo 66 de fa ¢y de Garantias.

g = 5

0

Por tanto. v en aummn a las considerac jones pretéritamente expueslas.

idhy - .

DECRETO:

1. APRUEBESE Y RATIFIQUESE ¢l Convenio de Transferencia de Recursos Oficina Local de la

Ay

Nificz. de fecha 28 de agosto de 2025, suscrito entre la Hustre Municipalidad de La Ligua v la
Seeretaria Regional Ministerial de l)«.mrmﬂn Social v Familia Region de Valparaiso.

. LU ..
2. DEJESE CONSTANCIA que ¢l lc,\'{(!) del convenio torma parte integrante del presente Decreto.
.M P(?TFQF el gasto que pueda ulmmx el pvuuuc l)unm al ftem que corresponda del
Cpresupuesto mumupdl vigenie,

.o o7

Hustre Mupdipatidad de La Ligiua
Do Portates 888, La Ligoa
FA23421K80
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4. OTORGUESE cfecto retroactivo al presente Acto Administrativo. conforme lo permite el articulo ?
S2de laLey N® 19.880. de Bases Generales de los Procedimicntos ’\dmlm\lld‘(l\n\ ya que no lesiona
derechos de terceros. 1
' ANOTESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
§ \ -'}
NI :
&\:\U L,/,O,q ; ! et
A .
"M

-.1 LRQ’Y»\R&»\

\ M x "y A7
\\Qg-{‘;\&jff:/ o P\nudt) PAL /y{u/w’ ALENZUELA

\ MTALDE ‘
MARIA IGNACIA IBACACHE GALLARDO ‘ ;
SECRETARIA MUNICIPAL

DINTRIBLUCION: ¢ ~
s DIDFCO
:
AT P ‘
(RS
= Archiva Secretania Municipal Villy ™
eV TG I
o § ~oef
. iy ) ;
Pos |
!
W Y
i . “
i 1o
i b I Rl o 0 R L |
; ¢ 57 4 W) .
1 i :
N’ ;
"
e
]
t
b
- i
3
A, o
v
1
! !

1
Hustew Musicipatidad de La Ligua
oo Poartales $35, La Liguu
It iNg




OFICINADE PARTES

11 SEP 205
Folio 5 M ‘53’}

Func.:.. 49/

| Gulsiprng o (v |

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
“OFICINA LOCAL DE LA NINEZ”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGIO N VALPARAISO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

E n VINA DEL MAR , a ZBde AG0OTO de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA | representada por el(la)
Secretarno(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Claudia
Marcela Espinoza Carraminana , ambos domiciliados en Alvarez 646 (en
adelante e indistintamente, la “SEREMI"); y, por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA LIGUA | representado por su Alcalde(sa), don(fia) Patricio Daniel Pallares
Valenzuela - . ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Diego Portales
555, casilla 29 . comuna ‘de LA LIGUA | region Valparaiso (en adelante e
indistintamente, la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor”), se ha convenido celebrar el siguiente
convenio de transferencia de recursos :

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia (en adelante e indistintamente, la “Ley de
Garantias"), establece que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio
efectivo y el goce plenc de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (en
adelante e indistintamente, “NNA"), en especial, de los derechos humanos que les son
reconocidos en la Constitucion Politica de la Reptiblica, en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y en los demas tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su
inciso segundo se crea el Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos
de la Ninez y Adolescencia que estara integrado por el conuntc de politicas,
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instituciones y normas destinadas a respetar, promover y proteger el desarrolio fisico,
mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifas y adolescentes, hasta el
maximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

. Que, el inciso quinto letra c¢) del articulo 2° de la Ley de Garantias, establece que
corresponde a los organos de la Administracion del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y
adecuado a los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus
responsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los nifios, nifias y
adolescentes.

. Que, a continuacion, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifo, nifa o
adolescente como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa
en una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una
situacion concreta. Todo nifg, nifia o adolescente tiene derecho a que en-la toma de
decisiones sobre cuestiones que le afecten se considere primordialmente su interés
superior, entendido como la maxima satisfaccion posible de los principios, derechos y
garantias reconocidos en virtud del articulo 1°, cuando se evalien y sopesen los
distintos intereses involucrados en el asunto, sea que la decision debhan tomarla
autoridades legislativas, judiciales o administrativas, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones privadas, padres y/o madres, representantes legales o personas que
ios tengan legalmente a su cuidado. Para su determinacion, la precitada norma indica
que se deberan considerar las circunstancias especificas de cada nifio, nifta o
adolescente o grupo de ninos, mnas o adolescentes como, por ejemplo, el bienestar
fisico, mental, espiritual, moral, cultural y soclal del nifo, nifa o adolescente, su
identidad y las necesidades que de ella se derivan, sean estas tsicas, emocionales,
soclales, culturales o de ongen etnico; cualgquier situacion de especial desventaja en la
gue se encuentre el nino, nina o adolescente que haga necesaria una proteccion
reforzada para el goce y ejercicio efectivos de sus derechos; la necesidad de
estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la efectiva integracion y
desarrollo del nino, nifia o adolescente considerando st entorno de vida

. Que, el articulo 9° de la Ley de Garantias reconoce a la familia como el nucleo
fundamental de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccion a los nifios,
nifias vy adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por lo tanto, es deber del Estado
dar proteccion a la familia y propender a su fortalecimiénto, de manera de otorgarle a
los padres y/o madres y cuidadores las herramientas necesarias para el ejercicio de su
funcion. Asimismo, su articulo 12 establece que el Estado debe adoptar todas las




medidas administrativas, legislativas y de cualquier otra indole, necesarias para dar
efectividad a los derechos que le son reconocidos en la Constitucion Politica de la
Republica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifto, en los demas tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes
y en las leyes.

. Que, el arﬁculo 14 de la Ley de Garantias, establece que los organos de la

Administracion del Estado, en el ambito de sus competencias, tendran la obligacion
indelegable de proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los programas publicos
destinados R la sausfaccion de los derechos del nifio, nifa o adolescente, sea que los
gjecuten par si mismos o a traves de entidades privadas. A continuacion, el inciso
primero del articulo 17 de la Ley de Garantias prescribe que los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes son progresivos, tanto en la gradualidad que implica su plena
consectcion, como en la mejora sostenida de su disfrute. £l Fstado asegurara su
efectividad y pleno goce mediante acciones y programas de corto, mediano y largo
plazo, los ciue siempre deberan mejorar el disfrute de los derechos, prohibiéndose su
regresividad.

. Que, el incrjso primero del articulo 57 de la Ley de Garantias establece que el Sistema

de Garamié_s y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza
sus funcnories a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion vy
cumplimienio de todos los derechos y garantias de nifigs, nifias y adolescentes
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, asi como en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en
materia de nifez, a traves de los cuales se asegura su goce efectivo y se desarrolla un
mecanisma de exigibilidad de ellos. Agrega su inciso segundo que, la proteccion
integral se é;desarroua a partir de una red intersectorial integrada de diferentes medios
de accion éjecutados a partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones,
procedimientos y medidas de proteccion de derechos, realizados por diferentes
organos de fa Administracion del Estado, debidamente coordinados entre si, asi como
por actores de la sociedad civil.

- Que, el atticulo 65 de la Ley de Garantias establece que, de conformidad a lo

dispuesto dor el articulo 3" bis de la Ley N“20.530 el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debera establecer Oficinas Locales de la Nifiez (en adelante e indistintamente,
“OLN"), con competencia en una comuna o agrupacion de comunas, a lo largo de todo
el territorio nacional, las que seran las encargadas de la proteccion administrativa de
los derechc_ﬁs de los mifos, nifas y adolescentes, a traves de la promocion de éstos, la
prevencion de vulneraciones y la proteccion de sus derechos, tanto de caracter
universal (f:orno especializada, mediante acciones de caracter administrativo. La

3




10.

13l

It

coordinacion y supervision de las Oficinas Locales de la Nifiez correspondera al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez.

. Que, el articulo 65 de la Ley de Garantias, agrega, ademas, que el Presidente de la

Republica, mediante decretos supremos expedidos a través del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, suscritos ademas por el Ministro de Hacienda, establecera
la instalacion de las OLN necesarias, y el ambito de su competencia territonal.

. Asimismo, el articulo antes senalado establece que el Ministerio de Desarrollo Social y

Familia podra celebrar convenios con una o mas municipalidades para desarrollar las
funciones de las OLN. De esta forma, la funcion establecida para tas municipalidades
en la letra m) del articulo 4° de la Ley N“18.695, organica constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N 1, de 2006, del Ministério del Interior y Seguridad
Publica, esto es, la promocion de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, la
prevencion de vulneraciones de derechos y fa proteccion general de los mismos; se
cumplira a través de los convenios celebrados con esta Secretaria de Estado para el
desarroflo de las funciones de las Ol N; y que tendran un{a) coordinador(a) local y un
equipo multidisciplinario con gestores de casos.

Que, por mandato dispuesto por el inciso final del precitado articulo 65, se dicto el
Decreto Supremo N°15, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba reglamento que determina la normativa técnica
y metodologica que deben cumplir las Oficinas Locales de la Nifiez y las demas
normas para su adecuado funcionamiento, estableciendo en su articulo 3° que seran
las encargadas a nivel territorial de la proteccion administrativa de los derechos de los
niftos, ninas y adolescentes, a traves de acciones de caracter administrativo que se
interrelacionan para asegurar el respeto y goce efectivo de todos sus derechos
reconocidos en el Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia. Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a las
OLN, se ejecutan acciones en dos componentes denominados “Promocion Territorial” y
“Gestion Integrada de Casos". Agrega el inciso primero de su articulo 18 gue seran
ejecutadas preferentemente por municipalidades, mediante la suscripcion del
respectivo convenio de colaboracidn y transferencia de recursos.

Que, en este contexto cabe sefalar que, conforme a lo previsto en el articulo primero
transitorio de la Ley de Garantias, en el marco del proceso de instalacion progresiva de
las Oficinas Locales de la Nifiez, durante el afio 2022, mediante Decreto Supremo
N°17, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Niftez,
se instalaron 90 Oficinas Locales de la Nifiez a lo largo del pais, declarandose,
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ademas, la implementacion de los 15 Pilotos de Oficinas Locales de la Nifiez, mediante
el programa “Piloto Oficina Local de la Nifiez" durante los afos 2019, 2020, 2021 y
2022 . Asimismo, mediante Decreto Supremo N°4, de 2023, del mismo origen, se
establecio la instalacion de 97 Oficinas Locales de la Nifiez para el aflo 2023; mientras
que para el afio 2024, a través del Decreto Supremo N3, de 2024, se establecio la
instalacion de 83 Oficinas Locales de la Nifiez .

Que, por si parte, el inciso tercero del articulo 1° de la ey N°20.530 establece que,
corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Famiha velar por los derechos de los
nifios con el fin de promover y proteger su ejercicio de acuerdo con el Sistema de
Garantias y Proteccion integra! de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia y en
conformidad con la Constitucion Politica de la Republica y las leyes

Que, en este sentido, el articulo 3° bis de la Ley N® 20.530. prescribe gue el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia velara por los derechos de los nifios, para cuyo efecto
tendra, entre otras funciones y atribuciones, la de administrar, coordinar y supervisar
los sistemas o subsistemas de gestion intersectorial que tengan por objetivo procurar la
prevencion de la vuineracion de los derechos de los niflos y su proteccidn integral, en
especial, la ejecucion o la coordinacion de acciones, prestaciones o servicios
especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de
apoyo destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes componen su hogar, definidas
en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accién, el que debera contener los
programas, planes y acciones que incluird en su ejecucion, sin perjuicio de las
competencias que tengan otros organismos publicos.

Que, asu vez, laley N* 21,722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
ano 2025, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 Sistema de Proteccion Integral a
la Infancia, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 004, contempla rectirsos para la
ejecucion del programa denominado “Oficina Local de la Nifiez".

Que, de acuerdo a lo dispuésto por el inciso final del articulo 18 del precitado Decreto
Supremo N°15, de 2022, mediante resolucion, de la Subsecretaria de la Nifiez, visada
por la Direccion de Presupuestos, se determinara los criterios para la asignacion de los
recursos a los ejecutores de cada OLN en la comuna o agrupacion de comuna
respectiva, considerando, al menos, el tamano de poblacion infantil en la comuna o
agrupacion de comunas de la OLN, las caracteristicas de vulnerabilidad de los nifios,
ninas y adolescentes de dicho territorio y los factores territoriales.

Que, en este contexto, con fecha 20 de enero de 2025 se dictd la Resolucion Exenta
N“08, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, mediante la cual establece los critenos
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para la asignacion de los recursos a transferir a los ejecutores que implementen las
Oficinas Locales de la Ninez.

Que, por su parte, mediante Resolucion Exenta SN N°01, de 2025, de la Subsecretaria
de la Niftez se aprobaron las Reglas para la Ejecucion Presupuestaria de la asignacion
“ Oficina Local de la Nifiez" (en adelante e indistintamente, las “Reglas de Ejecucion”),
a las que deberan sujetarse tanto las Oficinas Locales de la Nifiez que se encuentran
en ejecucion como las que se instalen durante el afio 2025

Que, el Presidente de la Republica, a través del Decreto Supremo N°® 06 |, de 2025 , del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez establecid la
instalacion de nuevas Oficinas Locales de la Nifiez en el pais, para el afioc 2025y su
ambito de competencia territorial de conformidad a lo dispuesto por el articulo 65 de la
Ley de Garantias. L

Que, para efectos de lo anterior y atendida la necesidad de implementar el programa
en la comuna de LA LIGUA para brindar proteccion administrativa de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, a través de la promocion de éstos, la prevencion de
vulneraciones y proteccion de sus derechos mediante acciones de caracter
administrativo, resulta indispensable suscribir el presente convenio con la |
MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA | ¢ on la finalidad de transfenr los recursos que
permitan su instalacion y ejecucion en el territorio.

Q ue, cabe sefialar que existen recursos disponibles para la ejecucion del presente
convenio, segun da cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 323, de f
echa 10/07/2025 , emitido por la Division de Administracion y Finanzas de la
Subsecretaria de la Nifez .

. Que, finalmente, cabe hacer presente que, a través de la Resolucion Exenta N 067, de

2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Ninez, se
delego en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por el monto indicado, para la implementacion y ejecucion
del Programa “Oficina Local de la Nifiez” , en el ambito de su respectiva region, asi
como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de
dichos convenios, por tanto;




LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ a la llustre MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA . a fin
implementar la Oficina Local de la Nifiez en su respectiva comuna, para la promocién,
prevencion y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a traves de
las funciones indicadas en el articulo 66 de la Ley de Garantias.

La ejecucion de la OLN debera realizarse de conformidad con lo establecido en el
presente convenio; en las reglas de ejecucién aprobadas administrativamente por la
Subsecretaria de la Niflez: en lo dispuesto en la Ley N°21.430, sobre Sistema de
Garantias y Proteccion integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en el Decreto
Supremo N°15, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la
Ninez, que aprueba el Reglamemento que determina la normativa técnica y metodologica
que deben cumplir las Oficinas Locales de la Nifiez, en el Decreto Supremo N°11, de
2022, del mismo origen, que aprueba reglamento que regula el procedimiento de tutela
administrativa de derechos para garantizar un debido proceso y la efectiva cautela de
estos, segun lo previsto en el articulo 60 de la Ley N°21.430; en el Decreto Supremo N°3,
de 2024, que determina el procedimiento para la apertura de procesos de proteccion
administrativa y para la adopcion de medidas de proteccion, entre otros, segun lo previsto
en la letra g). del articulo 66 de la Ley N°21.430; en las demas normas para su
funcionamiento, y en las orientaciones, directrices y las instrucciones generales o
particulares que imparta la Subsecretaria de la Niflez y la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia, en el marco de sus competencias.

Debera, ademas, darse cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de la OLN presentado por
la respectiva Municipalidad, aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectiva y sus eventuales modificaciones, en caso de corresponder.

SEGUNDA : DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

La Municipalidad se obliga a realizar las acciones que se indican a continuacion y cuyo
contenido especifico se detalla en el plan de trabajo anual segun formulario del sistema
de gestion de convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (en adelante e
indistintamente, “SIGEC") :




Desarrollar las funciones establecidas en el articulo 66 de la Ley de Garantias, a

través de la realizacion de actividades destinadas a desarrollar el componente de
promocion territoria | Las acciones en este marco incluyen actividades de
sensibilizacion, educacion y difusion de los derechos de los ninos, nifias y
adolescentes dirigidas a estos ultimos, asi como a los garantes de sus derechos a
nivel comunitario de conformidad con el articulo 2 de la precitada ley, y actividades
vinculadas al derecho de participacion de los nifios, nifias y adolescentes dirigidas a
este grupo en particular. s
Desarrollar actividades vinculadas al componente de Gestion Integrada de Casos
para la atencion a nifios, ninas y adolescentes, junto a sus familias, si corresponde,
mediante un modelo integrado de gestion personalizada de casos que busca
asegurar las condiciones necesarias para su desarrollo integral, reduciendo riesgos,
asi como realizando acciones para preservar o restituir el ejercicio de derechos de
nifios, nifias y adolescentes cuando se hayan detectado amenazas o vulneraciones,
Para ello, el componente de Gestion Integrada de Casos dispone de los
procedimientos de intermediacion, atencion social y proteccion administrativa de
derechos, que, de forma mterrelacionada y escalando en la intensidad de las
acciones de apoyo y acompafamiento personal y familiar. atienden las diversas
necesidades de los ninos, ninas y adolescentes, contemplando, segun corresponda,
el procedimiento de seguimiento de situacion vital de egresados del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia (en adelante e
indistintamente, el "SPE"). Asimismo, para efectos de organizacion de funciones,
este componente incluye la sustanciacion de las acciones de tutela administrativa de
derechos, regulada en el articulo 60 de la Ley de Garantias y las acciones
asociadas al seguimiento y monitoreo de los NNA egresados del SPE. Todo lo
anterior, en sujecion a lo dispuesto en la Ley de Garantias y a los reglamentos
dictados conforme a dicha ley.
Garantizar durante toda la ejecucion del convenio la contratacion y mantencion de
un equipo de trabajo suficiente que asegure una adecuada implementacion de la
OLN en la respectiva comuna, que sea tecnicamente idoneo y con la formacion
necesaria para el desempefo de las funciones de la OLN.

TERCERA : DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones :

Dar cumphmter“(o a las acclones indicadas en la clausula segunda del presente
convenio,

Elaborar y actualizar el Plan de Trabajo Anual de la OI N, utiizando el formulario que
se disponga para tales efectos en el SIGEC, en los plazos y durante el proceso

.




de asistencia técnica para la instalacion de la OLN, en los términos establecidos en
las Reglas de Ejecucion.

3 Implementar {a OLN en la comuna, de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual v 1a
Distribucion Presupuestaria presentada por la Municipalidad, aprobada por la
SEREMI respectiva dando. cumplimiento a las reglas de ejecucion vigentes; a las
orientaciones, directrices y las instrucciones generales o particulares que imparta la
Subsecretaria de la Nifez y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, y demas normativa aplicable.

4. Destinar los recursos transferidos exclusivamente al financiamiento de la OLN,
ajustéandose a lo dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucion.

5.  Designar a un Coordinador(a) Local de fa Nifiez y su subrogante, quién tendra a su
cargo la implementacion técnica, administrativa y financiera de la OLN y del
presente convenio, debiendo velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual,
presentado y aprobado por la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en los
términos descritos en las Reglas de Ejecucion, e informar a la Mesa Comunal de
Articulacion Intersectorial los avances y dificultades en el desarrollo de éste ' . Su
designacion y remocién debera ser informada a la Subsecretaria de la Nifiez dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes desde su contratacion o remocion,

6. Realizar el proceso de seleccion y contratacion de los profesionales o técnicos
requeridos para la implementacion de la OLN, segin los perfiles definidos por la
Subsecretaria de la Nifiez, y respecto a los cuales no concurra ninguna inhabilitad
para trabajar con nifios(as) y adolescentes, en virtud de lo establecido en la Ley
N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores; ni tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de
almacenamiento y distribucion de pornografia infantil, y que tengan causas
pendientes en su contra respecto a deltos que por su naturaleza, atentan contra la
dignidad de los niflos(as) y adolescentes,

7. Verificar de manera periodica que no concurren respecto a algiin miembro del
equipo, las inhabilidades para trabajar con nifios, niflas y adolescentes, asi como la
existencia de antecedentes penales o de violencia intrafamiliar en contra de ellos.

8. Mantener durante toda la ejecucion del convenio, un equipo de trabajo ’ suficiente
que asegure una adecuada implementacion de la OLN en la respectiva comuna, que
sea técnicamente idoneo y con la formacion necesaria para el desempefio de las

1Quien cumpla este rol debera ser una) tuncionario(a) con responsabiidad admnistratva. £n las Municipalidades que no
cuenten con dotacion para proveer ef cargo de coordinador(a) focal de fa OLN, podra contratarse sobre ia base de
honorarios, a la persona que ejercera dicho cargo quien, para esios efectes, tendra la cahdad de agente publico. Lo anterior
pot aplicacion de lo dispuesto en el inciso primers de la Glosa N*04 de la Partida 21, Capftule 10, Programa 02, Subtitulo
24, tem 03, Asignacion 004, de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al afio 2025

25e deja constancia que las contrataciones reaiizadas por la Municipalidad para contar con el personal requerido en la
ejecucion del presente convenio no tendran relacidn laboral con el Ministerio de Desarrollo Sccial y Familia. sino. que,

exciusivamente con fa nstaucion efecutora, de quien dependen administrativamente.
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funciones de fa OLN. Por lo tanto, debera velar porque sus integrantes cuenten con
las capacidades necesarias para la apropiada atencion de los NNAy sus familias.
Resguardar y velar que los(as) profesionales que se desempenan en la OLN
independiente de su forma de contratacion o vinculo contractual con la
Municipalidad, tengan dedicacion exclusiva para la ejecucion de la OLN. En este
caso la Municipalidad debera garantizar que el equipo no realice funciones en el
marco de otros convenios que no se relacionen con las funciones establecidas en la
Ley de Garantias para las OLN, a fin de resguardar la cbnnnuidad. experiencia
profesional y la atencion adecuada de los NNA y sus familias.

Asegurar gue los miembros del equipo de trabajo cumplan con los perfiles definidos
por la Subsecretaria de la Nifiez, de conformidad con criterios técnicos vy
administrativos que estaran disponibles en SIGEC. Se debera tener presente a este
respecto lo dispuesto en las Reglas de Ejecucion, Orientaciones Tecnicas vy la
normativa legal y reglamentaria vigente. En caso de que la Municipalidad, debido a
sus caracteristicas territortales o contextuales, no cuenten con profesionales y
técnicos que se ajusten a los perfiles definidos por la Subsecretaria de la Nifez,
podra solicitar a esta ultima, mediante informe fundado, autorizacion excepcional
para la contratacion de un profesional o técnico afin al c‘é}go.

Remitir conjuntamente con el presente convenio debidamente suscrito, la
informacién refenida a la contratacion de personal necesario para la implementacion
del programa y a su calidad juridica * la cual debera declararse en el Anexc que se
adjunta al presente convenio.

Disponer de profesional(es) para la atencion excepcional de situaciones de
contingencia y/o emergencia, en dias y horarios inhabiles, que afecten a nifios,
ninas y adolescentes en la comuna de su competencia, y establecer las
coordinaciones necesarias, a traves de las Secretarias Regionales Ministeriales o0 a
través de la Subsecretaria de la Nifiez. La Municipalidad debera informar la
designacion de profesional(es).

Asegurar que los integrantes del equipo de trabajo que se desemperien en la OLN
cumplan con el proceso formativo inicial, el que sera gestionado por la
Subsecretaria de la Niflez, y que tendra una duracion de al menos 40 horas
pedagogicas, a partir del cual se entregara el conocimiento necesario para el
desarrollo de las funciones asociadas a cada cargo y se facilitara su integracion a la
cultura organizacional de la Oficina Local de la Nifiez. | -

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de la Oficina Local de la Nifiez a las
instancias de transferencia técnica y capacitaciones organizadas por el Ministerio
de Desarrolio Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Ninez o de la

3Meaiante el documento indicado, 1a Municipaiidad entregara wnformacion de la .dotacion con la cual contara para ei

cumpliniento def objeto det preseme convemo. Lo antenor, en el marco de lo establecido en el nciso gquinto de! articulo 26
de la Ley N"21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al ano 2025, La exigencia se mantendra en la
medida gue la norma de presupuesto vigente lo extja para los alos presupuestanos siguientes




i~

51

16.

17

18.

19.

20.
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Secretaria Regional Ministerial, cuando corresponda.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los
que tenga acceso en cumpl}muenm de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con fo
dispuesto por el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; en la
Resolucion Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueha
el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administracion del Estado y sustituye
texto que indica; en la Ley de Garantias, en lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
N°20.530, y en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de
Desarrollo Social. )

Disponer para la ejecucion de la OLN, de un espacio, dependencia y equipamiento
para realizar la atencion de los NNA y sus familias, asi también para el desarrolio de
las labores administrativas y técnicas de la gestion institucional que les permita
ejecutar el programa de manera optima, de acuerdo con los lineamientos
entregados oportunamente desde la Subsecretaria de la Nifiez.

Habilitar y mantener activo un correo electrénico y contacto telefonico institucional,
como medio de comunicacion oficial de la Municipalidad, el cual debera ser
informado a la Secretaria Regional Ministerial.

Solicitar las claves de acceso para el sistema de gestion de informacion de la OLN
provisto por la Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo a lo sefialado en la clausula
decimo tercera del presente instrumento, y velar por la suscripcion y cumplimiento
de {a declaracion jurada, con el fin de asegurar el resguardo de la informacion a la
que tengan acceso, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 19
de la Constitucion Politica de la Reptiblica; en la Ley N°19.628, sobre Proteccion a
la Vida Privada; en la Ley de Garantias y en las demas normas legales aplicables.
Registrar oportunamente las atenciones de nifios, niffias y adolescentes en el
sistema de gestion de inforrhacion de la OLN, de conformidad con las orientaciones
y lineamientos impartidos por la Subsecretaria de la Nifiez .

Liderar el desarrollo del Plan de Accion Local mediante la Mesa de Articulacion
Interinstitucional Comunal, implementando un proceso participativo con los actores
locales, incluyendo al Consejo Consultivo Comunal, y siguiendo los lineamientos
emitidos para tales efectos por la Subsecretaria de la Nifiez, que versaran sobre los
principios, enfoques y perspectivas gue deben orientar el instrumento, asi como las
etapas para su desarrollo que se describen en el inciso segundo del articulo 5” del
Decreto Supremo N°15, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de la Nifiez.

Velar por una adecuada articulacion y operatividad de la oferta de los servicios
sociales vinculados al Subsistema de Proteccion integral de la infancia “Chile Crece
Contigo”, en coordinacion con aquel funcionario que sea formalmente contraparte de
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23.

24.
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26.

27,

28

los convenios relacionados, monitoreando los indicadores de gestion establecidos, y
tacilitar las estrategias especificas emanadas desde la Subsecretaria de la Nifiez e
informadas por el nivel regional, para efectos del” buen funcionamiento del
Subsistema y por una adecuada articulacion de la oferta del Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifez y Adolescencia, a través de redes
intersectoriales a nivel comunal, procurando el acceso de los nifios, nifas vy
adolescentes a la oferta social disponible, y a los programas de proteccion
especializados gue se requieran.

iniciada la ejecucion remitir los Informes Técnicos de Avance en forma cuatrimestral
y un Informe Técnico Final, al concluir la eje cucion del convenio, a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Estos informes deberan
entregarse de acuerdo con los contenidos y plazos sefialados en la clausula novena
del presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de
Cuentas de la Contraloria General de la Republica, haciendo uso de las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica. que fija
normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que la reemplace. La
rendicion de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucion del programa
sera gestionada a traves del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (en adelante e indistintamente, "SISREC").
Asimismo, la Municipalidad debera resguardar que las rendiciones realizadas en
SISREC, contemplen la indicacion del ftem, fa Subclasificacion por fipo de gasto y el
detalle del gasto, de conformidad con clausula 3.2.1 de las Reglas de Ejecucion.
Tener en su contabilidad una cuenta complementaria de administracion de fondos,
denominada "OLN", para la administracion de los recursos transferidos en virtud del
presente convenic , que se destinara exclusivamente para el orden contable de la
Oficina Local de la Nifiez. o
Aplicar los procedimientos de contratacion conforme a la normativa vigente, para la
adquisicion de bienes, materiales y contratacion de servicios necesarios para la
implementacion de la OLN.

Remtegrar los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, en caso de existir
de acuerdo con los plazos establecidos en la clausula décimo segunda del presente
acuerdo.

Publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el
sitio electronico institucional en un plazo no mayor de quince (15) dias corridos una
vez firmado dicho convenio.

Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la
salud y seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi como




29,

aquellas medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.
Cumplir con la normativa técnica y metodolégica y las demas normas necesarias
para el adecuado funcionamiento de la respectiva OLN.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al
término anticipado del presente convenio.

La_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia tendra las
siguientes obligaciones .

Revisar y aprobar el Plan de Trabajo Anual presentado por la Municipalidad, a través
del SIGEC.
Aprobar el presente convenio y sus modificaciones, segun la delegacion de
facultades respectivas.

Solicitar a la Subsecretaria de la Nifiez la transferencia de los recursos una vez que
se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

Revisar y aprobar, en caso de corresponder, las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por la Municipalidad, informando debidamente a la
Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo con lo indicado en la clausula sexta del
presente convenio.

Monitorear el resguardo de la idoneidad del equipo de profesionales y técnicos de la
OLN. de acuerdo con los perfiles de cargo definidos por la Subsecretaria de la
Ninez. Si se observa un incumplimiento en ello, debera realizar observaciones a la
Municipalidad para la toma de las medidas correspondientes.

Realizar procesos de supervision y acompafiamiento técnico a la Municipalidad,
para el cumplimiento del Plan de trabajo anual de la OLN, de acuerdo con lo
indicado en las Reglas de Fjecucion. Para ello, debera m antener de manera
permanente, seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio, exigiendo
los informes correspondientes.

Liderar la mesa de articulacion interinstitucional regional, convocando y coordinando
su funcionamiento, de forma de abordar las diversas dificultades, especialmente en
cuanto a brechas de oferta de los servicios vinculados. Lo anterior, de acuerdo con
lo indicado en la letra i) del numeral 4.1.2 de las Reglas de Ejecucion.

Exigir y revisar las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de
conformidad con lo dispuésto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse
con motivo de la ejecucion sera gestionada a través del SISREC. Los encargados
técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en
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funcién de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento interno vinculado
a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezca la Division de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de |a Niftez y sera responsabilidad de
la Direccion de Administracion y Finanzas de cada SEREML.

Desarrollar, gestionar o reconocer de acuerdo con los lineamientos que la
Subsecretarfa de la Nifiez dicte para tales efeclos, segun corresponda,
capacitaciones asociadas a tematicas necesarias para el desarrollo de las funciones
de Ins equipos, con el objeto de mejorar sostenidamente las habilidades vy
conocimientos del personal de la OLN.

Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

{a Subsecretaria de la Nifiez tendra las siguientes obligaciones

Coordinar y supervisar las Oficinas Locales de la Ninez.
impartir los lineamientos y orientaciones metodologicas de la operacion de {as OLN,
asi como los ajustes requeridos en base a los objetivos establecidos por la Ley de
Garantias y sus respectivos reglamentos.
Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula quinta del
presente convenio.
Acompafiar técnicamente a los equipos regionales de la SEREMI! para la correcta
asistencia técnica y supervision de la Oficina Local de la Ninez, en su
implementacion.
Realizar el monitoreo, a nivel nacional, de la implementacion de las OLN y, en caso
de detectar alguna anomalia en su ejecucion, entendiendose por tal cualquier hecho
o circunstancia que pudiese comprometer el logro de los objetivos proyectados para
la proteccion integral de los NNA, informar por escrito a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia. En este marco, le corresponde proponer
acciones correctivas concretas para cada caso, debiendo la SEREM! formular en
respuesta un plan de contingencia, el que debera ser revisado por la Division de
Promocion y Prevencion de la Subsecretaria de la Nifiez, para su aprobacion por
parte de la Subsecretaria.
Contar con un plan de formacion inicial y continua para el equipo del Ejecutor, a
partir del cual se busca entregar el conocimiento necesario para el desarrollo de las
funciones asociadas a cada cargo y se facilitara su integracion la cultura
organizacional de la OLN.
Elaborar los perfiles de cargo del equipo de profesionales y técnicos que contemple
el equipo de trabajo de la OLN. e

Contabilizar financieramente la revision realizada por la Secretaria Regional
Ministerial, en lo que corresponda.




9. Aprobar el uso y alcance de los recursos para cubrir gastos directos para la
atencion de NNA en el marco de emergencias.

CUARTA : DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

Para dar cumplimiento a las funciones gue contempla la ley, las OLN deberan contar, a lo
menos, con una o un Coordinador Local y un equipo multidisciplinario de gestores y
gestoras de casos, quienes dependeran administrativamente de la Municipalidad vy
funcionalmente de la Subsecretaria de la Nifiez, de conformidad al articulo 65 de la Ley
de Garantias.

El equipo tendra la funcion de hacer seguimiento a la situacion de la nifiez y adolescencia
en su respectiva comuna, monitoreando sus trayectorias de vida, asegurando que reciban
de manera oportuna y sificiente la oferta de servicios que corresponda.

En caso de detectar factores de riesgo, alertas y situaciones de vulneracion de derechos,
deberan adoptarse las medidas tendientes a entregar una atencion diferenciada,
oportuna, pertinente y suficiente, hasta que ellas se solucionen.

Sera responsabilidad del Ejecutor realizar los procesos de seleccion y contratacion de
personal para dotar los cargos mencionados en el parrafo anterior. Estos procesos
contemplaran las orientaciones sobre perfiles de cargo que elaborara la Subsecretaria de
la Ninez, las que consideraran requisitos de especializacion, idoneidad, experiencia,
competencias y conocimientos necesarios de los y las postulantes para ejercer el cargo
especifico a proveer.

El cargo de Coordinador o Coordinadora de la OLN recaera en personal con
responsabilidad administrativa y su designacion y remocion debera ser informada a la
Subsecretaria de la Nifiez dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su respectiva
designacion o remocion.

Ademas. el Ejecutor debera designar a un(a) profesional subrogante para el cargo de
Coordinador(a) Local de la Nifiez, con el fin de resguardar la continuidad de la atencion de
la O N, en los terminos del préseme convenio | y del cumplimiento de las funciones que
le

competen *

4Quien cumpla este rol debera ser un(a) funcionaro(a) con responsabilidad administrativa. En las municipalidades que no
cuenten con dotacion para proveer el carge de coordinador(a) local de la nifez. podra contratarse sobre la base de
honorarios a la persona que ejercera dicho cargo, quien, para estos efectos, tendra la calidad de agente publico. Lo anterior,
por aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero de la Glosa N°04 de la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo
24, ltem 03, Asignacion 004, de la Ley N"21.722 de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al afo 2025, Por lo
tanto, en ja medida gue se manienga lo dispuesto en dicha glosa. se mantene lo estipulado en el presentie convenio
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Al respecto, cabe precisar que, durante el periodo de subrogancia del Coordinador o
Coordinadora y en el evento de requerir aplicarse una medida de proteccion
administrativa, debera revisar los antecedentes con los demas integrantes del equipo OLN
(gestores/as de caso), antes de dictarla a fin de asegurar un analisis en profundidad del
procedimiento adoptado.

El personal que se desempefie en la Oficina Local de la Nifilez se sujetara a una revision
de las inhabilidades para trabajar con nifos, nifas y adolescentes, conforme a la
normativa vigente '

En caso de desvinculacion o no renovacion de alguno de los profesionales de la OLN., la
Municipalidad debera comunicarlo por escrito, a mas tardar dentro de los siguientes cinco
(5) dias habiles de la respectiva desvinculacion o no renovacion, a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, asi como tamhién, realizar las gestiones
necesarias para la contratacion de los nuevos profesionales de la OLN para garantizar
una atencion ininterrumpida a los NNA y sus familias.

Se deja constancia, ademas, que independiente del proceso formativo inicial, cada afio el
personal debera realizar y aprobar actividades o cursos de capacitacion que sumen, al
menos, 20 horas pedagogicas

QUINTA : DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS *

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la I.
MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA | la canudad de $ $ 87.693.768 .- ( ochenta y siete
millones seiscientos noventa y tres mil setecientos sesenta y ocho pesos)

El monto sefialado ha sido determinado conforme a lo dispuesto en el articulo 18 inciso
quinto del Decreto N°15, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de la Nifiez, que a prueba reglamento que determina la normativa técnica y
metodologica que deben cumplir las oficinas locales de la nifiez y las demas normas para
su adecuado funcionamiento, no existiendo otro convenio suscrito durante el presente afio
que se financie con cargo a la asignacion “Oficina Local de la Nifiez” establecida en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Ley de Presupuestos vigente.

respecto al rol indicado.

SLos bienes muebles adquindos con cargo a los recursos transteridos en vilud de este convenio, al término de sy
ejecucion, seran destinados a la continuidad de la respectiva OLN, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articufo 26
wiciso penditimo de fa Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al aio 2025.




Los recursos serén transferidos en dos (2) cuotas. La primera de ellas por el monto de $
43.846.884 ( cuarenta y tres millones ochocientos cuarenta y seis mil ochocientos
ochenta y cuatro pesos |, se transferira dentro de los cinco  (5) dias habiles siguientes a
la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio,

La segunda cuota, por el monto de $ 43.846.884 ( cuarenta y tres millones ochacientos
cuarenta y seis mil ochocientos ochenta y cuatro pesos) , se transferira al cabo de seis
(6) meses luego de la primera transferencia, siempre y cuando se haya aprobado el
primer informe técnico de avance y se encuentre ejecutado, con las rendiciones
presentadas en SISREC, a lo menos el 25% de los recursos totales del convenio. La
transferencia de ambas cuotas se realizara, siempre que la Municipalidad se encuentre al
dia en la presentacion de rendicion de cuentas respecto de cualquier transferencia
efectuada por el organismo otorgante conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°30. de
2015, de la Contraloria General de la Republica, ademas de encontrarse totalmente
tramitada la resolucion que dicte la Subsecretaria de la Nifiez en la fijara el monto que le
corresponde a cada comuna. Con todo, en caso de que se requiera transferir la segunda
cuota con cargo al afio presupuestario siguiente al de suscripcion del presente convenio,
se debera contar con la autorizacion de la Direccion de Presupuesto de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Presupuestos vigente.

Asimismo, en caso de operar la prérroga automatica establecida en la clausula octava del
presente convenio, se requerira de dicha autorizacién en la medida la que Ley de
presupuesto vigente asi o exija.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
informe para la recepcion de los fondos destinados a la ejecucion de la OLN, y deberan
ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente convenig,
diferenciando las categorias de "Gastos directos a usuarios” y “Gastos internos”, de
conformidad a las Reglas de Ejecucion.

Con todo, los recursos solo podran comenzar a ser ejecutados una vez que se encuentren
aprobados por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el Plan de
Trabajo y la distribucion presupuestaria presentada por la Municipalidad.

SEXTA : DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Se podran financiar los gastos que se encuentren en coherencia con el Plan de Trabajo
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Anual y la distribucion presupuestaria aprobados por el equipo regional de ninez en el
SIGEC y que se encuentren dentro de los items financiables correspondientes al Plan de
Cuentas contenido que ejecutara la Municipalidad, y que esta contenido en tas Reglas de
Ejecucion que se aprueban administrativamente por la Subsecretaria de la Nifiez.

En el marco de lo anterior, los conceptos de gastos que se autorizan en el presente
convenio corresponden a gastos operacionales, recursos humanos y de inversion y a ellos
deberan ajustarse los items y sub-items financiables, en cohformidad al plan de cuentas
contenido en el numeral 3.2 de la resolucion exenta N° 1, de 2025, de la Subsecretaria de
la Niflez.

Se deja constancia que fa OLN no financiara los siguientes gastos:

Compra de todo tipo de bienes inmuebles

Compra de todo tipo de vehiculos, sean motorizados, traccion animal o humana.
Materlales, insumos, equipamientos o cualquier otro gasto que no se vaya a utilizar
en la implementacion del Plan de Trabajo Anual de la OLN segun lo descrito en las
Reglas de Ejecucion.

WoN e

La Municipalidad, durante la ejecucion del convenio, podré solicitar la redistribucion de los
fondos asignados. Al requernir y efectuar la redistribucion debera ajustarse a lo establecido
en las Reglas de Ejecucion de la OLN, respetando los gastos e items financiables en ella
autorizados .

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan ser presentadas dentro de los
treinta (30) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del convenio,
mediante oficio dingido a la Secretaria Reglonal Ministerial de Desarnollo Social y
Familia, el qua debera contener la nueva propuesta de distribucion presupuestaria con la
respectiva fundamentacion de dicha peticion. A su vez, este oficio con dicha solicitud
debera ser ingresado en el apartado correspondiente en SIGEC.

La SEREMI tendra un plazo de diez (10) dias habiles contados desde que se ingresa el
requerimiento en la plataforma, para analizar técnica y financieramente la solicitud |
pudiendo aprobarla o rechazarla en dicha Plataforma. Fn el mismo plazo la SEREMI
debera comunicar mediante oficio dirigido a la Municipalidad la aprobacion o rechazo
senalado, y en caso de rechazar la solicitud debera indicar las razones de tal decision,

La SEREMI debera informar, por escrito, a la Subsecretaria de la Nifez, la aprobacion de
las propuestas de redistribuciones presupuestarias.




Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigente, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accion de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items
autorizados en el respectivo plan de cuentas sefialado en las Reglas de Ejecucion.

Con todo, al momento de aprobar la distribucion presupuestaria, se debe considerar que
los gastos internos/indirectos no deben superar el 20% de la totalidad de los recursos
asignados

SEPTIMA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
I De la vigencia del convenio

El convenio entrara en vigencia tina vez que se encuentre totalmente tramitado el tltimo
acto administrativo que lo aprueba, y se extendera hasta la aprobacion o rechazo
definitivo del Informe Técnico Final y Financiero Final, y en la medida que hayan sido
reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados en caso de existir, en
conformidad a la normativa vigente .

ll.  Del plazo de ejecucion de la OLN

El plazo de ejecucion sera de 12 meses contados desde la transferencia de recursos, la
que debera realizarse, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula quinta del presente
convenio

El plazo de ejecucion podra ser extendido en base a motivos calificados, previa
presentacion de solicitud realizada por el Ejecutor, a través de un oficio, con una
antelacion minima de diez (10) dias habiles previos al vencimiento del plazo de la
ejecucion Esta solicitud sera analizada por elfla SEREM!I y, para el caso de considerarla
pertinente, debera remitir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, los antecedentes
a la Subsecretaria de la Niflez ~para analizar en conjunto la factibiidad de acceder a la
solicitud y gestionar la correspondiente modificacion del convenio, la cual debera ser
aprobada por los correspondientes actos administrativos.

Con todo, en caso de aprobarse la extension del plazo, ésta comenzara a regir una vez
concluida la ejecucion anterior y no podra implicar que ésta exceda los dieciocho (18)

meses contados desde el inicio de la ejecucion del convenio.

OCTAVA : DE LA PRORROGA AUTOMATICA
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El presente convenio podra prorrogarse en forma automéﬁca y sucesiva, por periodos
iguales, en la medida que la asignacion Oficina Local de la Ninez cuente con la
disponibilidad presupuestaria seguin la Ley de Presupuesio del Sector Piiblico del afo
respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefialadas en la clausula
décima quinta del presente convenio, y siempre que se verifique previamente la idoneidad
técnica y financiera del ejecutor por parte de la SEREMI respectiva. Para estos efectos, la
Subsecretaria de la Nifiez determinara la pertinencia de la prérroga de convenio.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia, cuyo monto a transferir se establecera de conformidad a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva y de conformidad con la metodologia
aprobada para la determinacion de estos montos, dictada conforme a lo dispuesto en el
inciso quinto del articulo 18 del Decreto N°15, de 2022, del Ministerio de Desarrolio Social
y Familia, Subsecretaria de la Nifez, que aprueba reglamento que determina la normativa
tecnica y metodologica que deben cumplir las Oficinas Locales de la Nifiez y las demas
normas para su adecuado financiamiento.

NOVENA : DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia, mantendra un permanente seguimiento y control de la
ejecucion del convenio mediante el analisis y evaluacion de los informes Técnicos de
Avance y Final, y si fuera procedente, por medio de otras actividades conducentes a su
proposito.

a) De los Informes Técnicos de Avance : iniciada la ejecucion del convenio, el
ejecutor presentara a la SEREMI. Informes Técnicos de Avance cuatrimestrales, a
traves de los formatos dispuestos para estos efectos. Estos deberan ser
presentados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al periodo que se
informa, via SIGEC y una vez aprobados, deberan ser remitidos con sus respectivas
firmas mediante oficio y a través de la plataforma SIGEC. En caso de coincidir el
periodo de entrega de un informe de avance cuatrimestral con el informe técnico
final, solo debera entregarse este Ultimo, correspondiendo presentar tres informes
de avance durante la ejecucion del convenio. \

Los informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos
desarrollados en torno a la implementacion de la OLN, durante el periodo a informar.

De esta forma, deberan contener, al menos, la siguiente informacion:

1. Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que




contempla el Plan de Trabajo Anual de la OLN. En caso de no haberse
realizado las actividades comprometidas en el cronograma, el Ejecutor debera
justificar y sefialar estrategias para el proximo cuatrimestre,

2. Breve descripcion de f acilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, y
las estrategias impleiﬁentadas para resolverlos.

3. Descripcion de las acciones realizadas sobre cada ambito de accion de la
OLN, considerando los reportes disponibles.

. ) b) Del Informe Técnico Final . ta Municipalidad debera entregar un Informe Técnico
Final, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del
convenio y debera contener, a lo menos. la siguiente informacion:

1. Detalle de las acciones realizadas en el marco del Plan de Trabajo Anual de la
OLN, acorde al cronégrama. que dé cuenta del efectivo cumplimiento de las !
etapas asociadas. En caso de no haberse realizado alguna de las actividades
comprometidas en el cronograma de actividades, debera justificarse el motivo
del incumplimiento.

2 Breve descripcion de facilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, v _‘
las estrategias implementadas para resolverlos. \

3. Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con
los objetivos de la OLN, definidos en ef Plan de Trabajo aprobado.

4. Descripcion del funcionamiento de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
Comunal: participacion de los actores requeridos, periodicidad, cumplimiento
de las actividades comprometidas e identificacion de brechas de oferta.

5. Inventario con el registro de todos los bienes que el Ejecutor haya adquirido

. : con los recursos transferidos en virtud del presente convenio.

DECIMA : DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, de acuerdo con o
establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
gue fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, 0 norma que la reemplace,
la Municipalidad debera entregar a la SEREMI, a través del SISREC, lo siguiente:

ik Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion vy
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable legaimente, de percibirio.
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2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de esta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el convenio se transfieren.

3, Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacion de esta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos. '

Asimismo, el Ejecutor debera aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a
SIGEC (http://sigec. mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos
recepcionados, firmado por la persona responsable legalrhente de percibirlo. Ademas,
debera presentar a traves de SISREC los siguientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales -

1. Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de
la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

2. Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias
hahiles del mes siguiente a aquel que se esta informando.

il Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder del Ejecutor, en caso
de que Contraloria General de la Republica o el equipo de auditoria interna de la
Subsecretaria requiriera de documentacion adicional.

b) Informe de cierre (Financiero Final)

Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del programa.
En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”. En cuanto a la rendicion
de gastos, solo se aceptaran boletas o facturas en original, las que deben corresponder a
gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el
marco del presente convenio.

Los documentos sefialados, deberan ser acompanados sin enmiendas o adulteraciones.

Asimismo, no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.

A su tumo, la SERFEMI quedara obligada a lo siguiente:




a) Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en
el presente convenio, y efectuar su posterior revisién para asegurar la correcta
inversion de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de
la ejecucion de las actividades acordadas con el Ejecutor.

c)  Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y
analista del mismo. debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de
cada uno.

d)  Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicion
de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del
SISREC durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucion del proyecto. | o anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de
token para la firma electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para
digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de casilla de correo electronico
e internet,

Por su parte, para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, de acuerdo
con los perfiles de la plataforma y dando cumplimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Repdblica, o norma que la reemplace.

b)  Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarnas para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando
st autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal
vigente.

DECIMO PRIMERA : DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y Financieros dentro del plazo de siete (7) dias

habiles, contados desde su recepcién y podréa aprobar u observar ambos tipos de
informes.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de ia Municipalidad,
respecto de los informes o rendiciones, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los
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dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo
de siete (7) dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer
las correcciones U aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, fa que debera
revisarlas dentro de los seis (6) dias habiles siguientes'a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobar u observar definitivamente los Informes sefialados.

Tanto los informes técnicos como las rendiciones de cuentas deberan ser coincidentes en
cuanto a actividades e inversion realizada.

. S perjuicto de lo anterior, el equipo de la Subsecretaria de la Nifiez podra monitorear la :
informacion proparcionada por el ejecutor a traves de los respectivos informes y, en caso ‘
de existir observaciones, seran informadas a la SEREMI respectiva a fin de que adopte
las medidas correctivas pertinentes.

Se hace presente que el proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas
de seis meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del convenio.

DECIMO SEGUNDA : DE LA RESTITUCION DE RECURSOS

Al término de ejecucion del programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la
rendicion de cuentas, debera reintegrarlos a Rentas Generales de la Nacion. En el mismo
plazo debera realizar el reintegro de los saldos no rendidos y/u observados en caso de
existr, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de
realizarse el respectivo reembolso.

DECIMO TERCERA: DEL USO DEL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD

En el marco de lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto Supremo N°15, de 2022, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, | a Subsecretaria
dispondra de un sistema de gestuon de informacion, que facilitara las acciones vy
atenciones de las OLN, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Ejecucion.

El equipo de las Oficinas Locales de la Niflez debera registrar de manera oportuna en
todas aquellas plataformas que determine la Subsecretaria de la Niflez, las acciones
realizadas para asequrar la proteccion integral de nifios, nifas y adolescentes, de acuerdo
con las orientaciones que imparta la Subsecretaria de la Nifez.




Para lo anterior, la Municipalidad, a través del(la) Coordinador(a) Local de la Nifiez, el
alcalde o quién éste designe al efecto, debera solicitar el acceso al Sistema de Gestion de
la Informacion para la OLN a la Subsecretaria de la Niflez, mediante el flujo que esta
tltima establecera para estos efectos.

Las personas autorizadas no podran ceder en ninguna circunstancia sus claves vy
nombres de usuarios, y, por lo tanto, seran plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre

La informacion a la que se acceda debera utilizarse exclusivamente para los fines
establecidos en el presente convenio, suscribiendose previo al otorgamiento del acceso
correspondiente, una declaracion jurada respecto al uso de la misma denominada
“Declaracion Jurada Plataforma de Gestion Social L ocal de Nifiez, GSL Niflez”, conforme
al formato establecido por la Subsecretaria de la Nifez, con el fin de asegurar el
resguardo de la informacion a la que tengan acceso, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 4 del articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica, en la Ley
N“19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, en la Ley N°21.430, sobre Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Niflez y Adolescencia y en la demas normas
legales aplicables.

Con todo, en las demas materias sobre e} uso del Sistema de Gestién de la Informacion,
se debera estar a lo dispuesto en las Reglas de Ejecucion y en el Decreto Supremo N°15,
de 2022, precitado

DECIMO CUARTA : DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seéguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion
del convenio, cada una de las partes designara una contraparte técnica.

La Contraparte Teécnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad
administrativa designado por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via oficio en el plazo de diez (10)
dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica adm‘mistrativa Municipal correspondera a un funcionario
designado por la Municipalidad, que desempeniara la funcidon de Coordinador(a) Local de
la Nifiez, debiendo comunicar a la SEREMI su designacion via oficio en el plazo de diez
(10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.
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De presentarse cambios de contraparte técnica por parte de la Municipalidad, esta tendra
que informar el cambio a traves de correo electronico dispuesto para tales efectos.

Las contrapartes técnicas deberan realizar la coordinacion que se requiere para la
implementacion del presente convenio, velando por su correcta ejecucion y cumplimiento
de las acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante toda su vigencia
una fluida comunicacion que permita dar pronta respuesta a toda contingencia que se
produzca durante su ejecucion.

DECIMO QUINTA : DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner terming antcipado al presente convenio, mediante resolucion
fundada, y ademas ejercer las acciones legales a las que hubiere lugar en caso de
incumplimiento por parte de la Municipalidad, si se produce incumplimiento grave y/o
reiterado de las obligaciones establecidas en el presente convenio.

Se consideraran causales de incumplimiento grave por parte de la Municipalidad, las
siguientes:

a) Sila Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a
los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los recursos
utilizados para fines diversos.

b)  Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas de Ejecucion.

c) St se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la Municipalidad, no se ajustan a la realidad o son adulterados.

d)  Siel financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion de
la OLN, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

e) Si la Municipalidad recibiera recursos por parte de otro organismo para financiar los
mismos gastos. i

f) Si la Municipalidad no efectua las actividades comprometidas en el convenio, o bien,
las realiza en forma deficiente sin la debida justificacion, segun calificacion que
efectuara la Contraparte Técnica de la SEREMI.

g)  Sila Municipalidad no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.

h)  Si la Municipalidad no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del programa, de acuerdo con lo sefialado
en la clausula cuarta del presente convenio.

i) Si con posteriondad a la suscripcion de convenio, la Municipalidad emplea a
personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley
N?20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que




han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucion de pornografia
infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su
naturaleza atentan contra la dignidad de los niflas/nifias y adolescentes.

i) No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccion de datos
personales regulado en la clausula décimo séptima del presente convenio

k) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos.

1) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes técnicos o financiero presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente
los errores u observaciones planteadas por la Secretaria Regional Ministerial y la

. Subsecretaria.

Para efecto de poner termino anticipado al convenio, la SEREMI debera dar aviso por
escrito a la Contraparte Municipal, mediante oficio dirigido al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado del
convenio, indicando el incumplimiento en que se ha incurrido, dentro de los cinco dias (5)
habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento de éste. La Municipalidad dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de dicho oficio, debera entregar un
informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este .

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y podrd aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso, de ser
procedente se podra hacer efectivo el término anticipado del convenio, dictando la
resolucion correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el termino anticipado del convenio, la Municipalidad
. debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados y/o rechazados dentro
del plazo de veinte (20) dias habiles desde la notificacion de la decision final.

El mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Pliblico y perseguido penalmente,
a traves de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es)
corresponda, en caso de ser procedente.

DECIMO SEXTA : MODIFICACION DE CONVENIO
Las partes, de comun acuerdo, podran modificar el presente convenio por motivos
fundados, sin cambiar el objeto del mismo y siguiendo lo dispuesto en las Reglas de

Ejecucion. lo que debera ser aprobado por el correspondiente acto administrativo, en
iguales terminos que el presente acuerdo.

DECIMO SEPTIMA : DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD,
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TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todo personal de las Oficinas Locales de la Nifiez que tenga acceso al sistema de
informacion y los registros disponibles, debera guardar secreto o confidencialidad de la
informacion de la que tome conocimiento, debiendo utilizarla con la sola finalidad de dar
cumplimiento a las funciones de la OLN en los términos previstos en la ley y sus
reglamentos.

La contravencion a este deber sera sancionada de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 64 de la Ley de Garantias y en la demas normativa que resulte aplicable.

Se encuentran especialmente sujetos a reserva y confidencialidad todo informe, registros
juridicos y médicos, actas de audiencia, historial de vida y. los documentos relacionados
con la forma, contenido y datos de los diagnosticos o intervenciones a las que esta o
estuvo sujeto el nifo, nina o adolescente.

Asimismo, en el tratamiento de datos personales que se incorporen al sistema de
informacion y los registros disponibles, se deberan observar los principios de licitud,
calidad, proporcionalidad, veracidad, finalidad, informacion, seguridad, confidencialidad y
especial proteccion de datos personales sensibles, como respetar los derechos de sus
titulares, de conformidad a la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y en la
demas normativa vigente 7

DECIMO QOCTAVA : DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente autenticos, quedando 1
(uno) en poder de cada parte.

DECIMO NOVENA : SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que las partes que suscriben el presente convenio no se encuentran
en alguna de las causales de abstencion establecidas en el articulo 12 de la ley N°19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
6rganos de la Administracion del Estado, sin que exista por lo tanto conflicto de interés
que les afecte. ’

VIGESIMA : DE LAS PERSONERIAS




\Patm;go Qan B e Valor -ticla’

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la region de Valparaiso , consta en Decreto suprema
N 13, de viernes 1 de abril de 2022 | del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y
el Sr. (a) Alcalde(sa) de la . LA LIGUA don(fia), PATRICIO DANIEL PALLARES
VALENZUELA - | consta en Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral de ia
Region de Valparasso Rol N° 280-2024 de fecha sédbado 30 de noviembre de
2024 )

ALC \Lu

,,,,,,,, AL ALDE(SA)
i. MUNICIPALIDAD DE
LA LIGUA

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE VALPARAISO
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ANEXO: CONTRATACIONES

Para la ejecucion del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la
SEREMI de Valparaiso y la (Institucion Ejecutora) MUNICIPALIDAD DE LA
LIGUA, para la ejecucion de la Oficina Local de la Nifiez en la comuna de LA
LIGUA, yo. en mi calidad de Alcalde/sa o Representante Legal, sefalo que se
realizaran las siguientes contrataciones de personal;

CARGO ___ |CALDADJURIDICA |
' Coordinadora _ . Honorano ‘
. Gestor Territorial Ronogmavwp |
| Gestor Territorial E i HonoranD

Gestor de Casos . Monoravo.
| Gestor de Casos _ L _Honorwo .

LO ailerior, con el objelo de dar cumplimiento a {0 exigido en el inciso quinto del
articulo 26 de la Ley N°21.722 de Presupuestos para el sector publico
correspondiente al afio 2025.
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Patricio Danie] Pallares Valenzuela -
ALCALDE(SA)
i MUN‘ CIPALIDAD DE

LA LIGUA
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LA LIGUA S -

DIRECCION DE DESAROLLO COMUNITAR'O .,
QFICINA LOCAL DE LA NINEZ : ki

) ’ M < ¢
. DECRETO ALCALDICIO N°_ ] 83

LA LIGUA 1] Ef{E 1016

MAT : Programa Municipal Oficina
' Local de la Nifiez (OLN)

R »n

VISTOS: ‘- .,

1. Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695, "Organica Constitucional de
Municipalidades", y sus modificacignes posteriores.

2. La Resolucion N° 36, del 2024, y N* 8, del 2025, de la Contralona General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

3. La Sentencia de Proctamacion. de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal
Electoral Regional de Valparaiso, que proclama como Alcalde de la ilustre
Municipalidad de La Ligua al Sr. Patricio Pallares Valenzuela.

4. Decreto Alcaldicio N° 10121, de fecha 31 de diciembre de 2025, que designa
subrogancia del Sr. Alcalde.

5. Decreto Alcaldicio N° 1135, de fecha 31 de enero de’' 2024, que designa
subrogancia en la Secretaria Municipal.

6. El Decreto de Alcaldia N” 9753, de fecha 18 de diciembre de 2025, que aprueba
el Presupuesto Municipal para el afio 2026.

7. Decreto de Alcaldia N° 7551 con'fecha 12 de septiembre de 2025, que aprueba
Convenio de transferencia de recursos “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ” ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE VALPARAISO,E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA
8.E! Certificado de Disponibilidad présupuestana Municipal N°45/2026, de fecha 19

de enero 2026. :

ror,

CONSIDERANDO: | o

1. Que, el Art. N* 4 de la Ley Organica de Municipalidades N° 18.695 en su
letra c) sefala que las municipalidades pueden desarrollar, en lo que nos
interesa funciones relacionadas con la “Asistencia Social y Juridica”, donde
se enmarca el presente programa; y letra m) la promocién de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes, la prevencion de vulneraciones de
derechos y la proteccion general de los mismos

2. Que, el siguiente programa segun el articulo 65 de la Ley N° 21.430 Ley de
Garantias y Proteccion integral de la Nifiez y Adolescencia, permite en

fustre Mumctpalidad de La Ligua
Diego Portaies 565, La Ligua
“ 332342188
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conformidad a lo dispuesto por el articulo 3° bis de la Ley N°20.530 el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, debera establecer Oficinas Locales
de la Nifiez (OLN), con competencia en una comuna o agrupacion de
comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que seran las
encargadas de la proteccion administrativa de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes a través de la promocion de éstos, la
prevencion de vulneracmnes y la proteccién de sus derechos, tanto de

caracter universal como .especializada, mediante acciones de
proteccion administrativo.

Por tanto, y en atencion a las consideraciones pretéritamente expuestas,

oA

DECRETO:

1. APRUEBESE Programa Municipal denominado Oficina Local de la Nifiez La
Ligua, a realizarse durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2026,

segun texto adjunto y que pasa a formar parte del presente decreto, para todos
los efectos legales.

2. IMPUTESE el gaﬂsto que gene;é el presente aecreto y que asciende a la suma de
$84.353.036 - (Ochenta y cuatro millones trescientos cincuenta y tres mil treinta y

seis pesos), se imputara a los respectivos items del Presupuesto Municipal
Vigente, segun la naturaleza degl gasto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Maria lgnacia Ihacache Gallardo

} /
W/

.\\
= SECRETAR!A(O) MUNICIPAL

"

@ ‘.' !
fic Pallares Vaignzue{a

Lonog "ALC;A}E

DISTRIBUCION: ' /

~ Correlativo /

» DAF (Contabilidad) '

- DIDECO

» ARCHIVO OLN. \ :
PPV/FMO/SSM/CSA/Ibe A

1y
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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA MUNICIPAL
N°45/2026

. DANIELA !BAQACHE GODOY, Profesional Grado
8 ° EM.R., de Presupuesto y Contabilidad (s) de la |. Municipalidad de La Ligua
que suscribe, certifica que la llustre Municipalidad de La Ligua, mediante Decreto
Alcaldicio N° 9753, de fecha 18 de diciembre del 2025, aprobd las partidas
presupuestarias correspondientes a la ejecuciQn del Presupyesto Municipal para el
afo 2026, por lo que a la fecha de emisién de este certificado existe disponibilidad
presupuestaria para ejecutar el,"Programa Municipal Programa Oficina Local de la
Ninez, La Ligua 2026 ", por el Periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de
diciembre del afip 2026, por la suma total de $84.353.036.- (Ochenta y cuatro
millones trescientos cincuenta y jres mil treinta y seis pesos).

Se extiende el presente certificado a peticion de la
Administracion Municipal. e v ;

llustre Municipalidad de La Ligua

-

“ "
La Ligua, 19 de enero del 2026.-

2
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Hustre Municipalidod de La Ligua
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COMUNA DE DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIDECO

“

PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ {OLN)
LA LIGUA '

ENERO A DICIEMBRE 2026

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

La Oficina Local de la Nifiez (OLN) tiene como mision princjpal la proteccion administrativa de los
derechos de niflos, nifias y adolescentes {NNA) a nivel territorial, actuando de forma articulada con
actores locales para prevenir y abordar 'situaciones de wvulneracion de derechos. Donde sus
funciones principales son:

"

® Detectar tempranamente situaciones de riesgo o vulneracion de derechos.
. Articular redes locales para dar respuesta oportuna e integral,
5 3 .
. Derivar y hacer seguimiento a casos que requieran intervencion especializada.
. Prevenir {a judicializacién innecesarid, fortaleciendo respuestas comunitarias y territoriales.
FUNDAMENTO LEGAL:

El Articulo n” 4 de la Ley Organica de Municipalidades N° 18.695, en su letra c) sefiala que las
municipalidades pueden desarrollar en fo,que nos interesa funciones relaciohadas con la “asistencia
social y Juridica”, donde se enmarca el presente programa; y letra m) la proteccion de derechoes de

nifios, nifias ya adolescentes, la prevencion de vulneraciones de derechos y la proteccion general d
ellos mismos.

N

DESCRIPCION:

55,

Este Programa requiere complementar los hpnorarios del equipo de profesionales y administrativos,
que conforman el programa OLN LA LIGUA, quienes deberan cumplir con los objetivos especificos
definidos en el Convenio de trasferencia de recursos “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ” ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
VALPARAISO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA Segdr'w decreto de Alcaldia N° 7551 del 12 de
septiembre 2025. Y

Este complemento de programa requiere ,,de un aporte adicional, en caso de ser necesario, que
cubra el diferencial entre el porcentaje que éubre subsidio de Licencia Médica y |a totalidad del

] .
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i COMUNA DE DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LA LIGUA s

monto de la remuneracion pactada entre municipio y prestador de servicios, a los Profesionales ¥
administrativos, que se encuentran con contrato a honorarios vigentes por el periodo enero a
diciembre 2026, que presenten Licencia de‘Pre y Post Natal o Licencia Médica por Enfermedad
Comun. Beneficio que se hara efectivo mediante la presentacion de licencias médicas y la duracion
sera por el periodo de duracion de la licencia o hasta el término de vigencia de contrato, pudiendo
terminar anticipadamente e periodo de entrega de beneficio, en el caso de extincién de fas licencias
médicas otorgadas, sean estas pre o post natal y licencia medicas de enfermedad comun.
Considerando ademas que el prestador debg haber cotizado en la declaracion de renta del afio en
curso, por la totalidad de sus remuneracipnes, vale decir por el 100%, para las cotizaciones
previsionales. Esto como requisito fundamental para hacer valido el beneficio.

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD:

Estas actividades se realizaran de lunes a jueves, en oficina y terreno desde las 08:30 horas a 18:00
horas y los dias viernes desde las 08:30 horas hasta las 14:30 horas, de acuerdo a su Plan de Trabajo,
por una duracion de 12 meses, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

1

COSTO DEL PROGRAMA:

Este programa contempla un costo total de $84.353.036 (Ochenta y cuatro millones trescientos
cincuenta y tres mil treinta y seis) con carga al presupuesto Municipal 2026. Que estara destinado
a financiar gastos operacionales, adquisicién de colaciones, servicio de capacitacién y honorarios
que demande su ejecucion en este punto sefalado.

Este programa, en caso de ser necesario contempla un costd adicional no especificado, en cuanto a
la proteccion a la remuneracidon en caso de licencia medlca que cubre el diferencial, entre las
liquidaciones de pago del subsidio de Lecencna Médicayla Remunerac:on total del prestador pactada

en contrato, por lo cual este podra vanar de acuerdo a la documentacion presentada por el
prestador de servicios.

Los Rubros de gastos a considerarse son los siguientes:

s

item Descripcion Total

kY

Gatos Operacionales

<

$456.000

Impresion, fotocopias y encuadernacion  $762.000

Material de éf;cina

Movilizacion (arrcendo) $600.000

Subtotal Gastos Operac:onales $1.818.000
Colaciones g ’

Colaciones q%uarias ; $1.000.000

4
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Subtotal Colaciones

Capacitacion

Relator

Coffe

Subtotal Capatitacion
Honorarios

Coordinadora / Psicologa

Gestor de casos / Trabajador social
Gestor de casos / Trabajador social
Gestor territorial / Trabajador social
Gestor de casos / Psicologo
Administrativa .

Personal de aseo

Subtotales honorarios OLN

GASTOS OPERACIONALES:
ADQUISICION DE COLACIONES:
SERVICIOS DE CAPACITACION:

HONORARIOS ENERO A DICIEMBRE 2026: *

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIDECO

$1.000 000
$500.000
$500.000
$1.000.000
Mensual Anual
$302.655 3.631.860
$1.361.047 16 343.364
$1.361.947 16.343.364
$1.345 428 16.145.136
$1.345.428 16.145.126
$726.281 8.715372
$267.567 3.210.804
$6.711.253 80.535.036
' $1.818.000
$ 1.000.000
¢ $1.000.000
$ 80.535.036

COSTO TOTAL DE PROGRAMA ENERO A DICIEMBRE DE 2026: 5 84.353.036

PROCEDIMIENTO DE GASTOS:

!
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Los gastos se efectuardn a través de la Direccion de Administracién y Finanzas.
RESPONSABLE:

Este programa estard a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario y la Coordinacion estara a
cargo de la Sta. Catalina Sanchez Aravena, Psicologa.

o /
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¢ (LUSTRE MUNICIPALIDAD

D!RECC!ON ADMINISTRACION Y FINANZAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA MUNICIPAL
N°45/2026

DANIELA IBACACHE GODOQY, Profesional Grado
8 ° EM.R., de Presupuesto y Contabilidad (s) de la |. Municipalidad de La Ligua
que suscribe, certifica que la llustre Municipalidad de La Ligua, mediante Decreto
Alcaldicio N° 9753, de fecha 18 de diciembre del 2025, aprobd las partidas
presupuestarias correspondientes a la ejecucion del Presupuesto Municipal para el
afio 2026, por lo que a la fecha de emisién de este certificado existe disponibilidad
presupuestaria para ejecutar el “Programa Municipal Programa Oficina Local de la
Ninez, La Ligua 2026 ", por el Periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2026, por la suma total de $84.353.036.- (Ochenta y cuatro
millones trescientos cincuenta y tres mil treinta y seis pesos).

‘ Se extiende el presente certificado a peticion de la
Administracion Municipal.

\1)._\& «.
‘ ﬁ%‘ékﬁnﬁ GODOY
“=.Pfssfipuesto y Contabilidad (s)
llustre Municipalidad de La Ligua

L.a Ligua, 19 de enero del 2026.-

Hustre Municipalidod de La Ligua
Diego Portales 553, Lo Ligua
{33) 2342189
Informaciomes@ioligua.cl




